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Brandenburg ist ein modernes Indust-
rieland. Die Industrie ist und bleibt von
entscheidender Bedeutung fur den Wirt-
schaftsstandort. Die Industrie sichert
Wohlstand und Beschéaftigung und ist ein
wesentlicher Baustein fur die Zukunftsfa-
higkeit des Landes.

Aktuell steht die Industrie weltweit vor gro-
Ren wirtschaftlichen, 6kologischen und
sozialen Herausforderungen. Im internati-
onalen Kontext haben die Vereinten Nati-
onen mit der Agenda 2030 die Grundlage
fur die erforderliche weltweite Transforma-
tion gelegt. Die darin formulierten 17 Nach-
haltigkeitsziele (Sustainable Development
Goals, SDGs) bilden — in Verbindung mit
dem Pariser Klimaabkommen vom De-
zember 2015 — die Grundlage fir eine
weltweite Transformation hin zu nachhal-
tigen wie auch emissionsarmen Lebens-
und Wirtschaftsweisen. Dies gilt auch fir
Deutschland und den Industriestandort
Brandenburg. Fur die Erreichung des Kili-
maneutralitatsziels bis 2045 und aufgrund
der Auswirkungen multipler Krisen muss
sich die Industrie in wesentlichen Teilen
transformieren und neuen Herausforde-
rungen stellen. Dabei geht es sowohl um
eine zugige nachhaltige Vermeidung von
Treibhausgasemissionen, als auch um
den Aufbau resilienter Wertschdpfungs-
ketten, die Weiterentwicklung der Innova-
tionskraft der Unternehmen und die Star-
kung der eigenen Wettbewerbsfahigkeit.
Neben diesen neuen Herausforderungen
sieht sich die Industrie seit langerem mit
dem Mangel an Fach- und Arbeitskraften,
mit der digitalen Transformation sowie mit
einer hohen Burokratiebelastung konfron-
tiert. Es braucht daher eine Industriestra-
tegie, die auf diese komplexen Herausfor-
derungen mit strategischen Ansatzen und
passenden MalRnahmen reagieren kann.

1. EINLEITUNG UND AUFTRAG

Die Industriestrategie Brandenburg baut
auf den bisherigen industriepolitischen In-
strumenten des Landes Brandenburg auf,
ausgehend vom im Jahr 2012 verabschie-
deten Aktionsplan “Pro Industrie” und der
sich daran anschlieBenden Weiterentwick-
lung zu den , Leitlinien Industriepolitik Bran-
denburg®. Die weitere konsequente politi-
sche Flankierung der Industriepolitik wurde
von der neuen Regierungskoalition im No-
vember 2019 in die Koalitionsvereinbarung
fur die Legislaturperiode 2019 — 2024 auf-
genommen. Damit wurden wichtige Rah-
menbedingungen entwickelt, angepasst
und neu justiert, die zu der erfolgreichen
Entwicklung des Industriestandortes Bran-
denburg beigetragen haben.

Daruber hinaus hat der Landtag Branden-
burg in der 7. Legislaturperiode zwei in-
dustriepolitische Beschllsse gefasst:

» Beschluss 7/530 ,Zukunftschancen ge-
zielt angehen — Brandenburg als fort-
schrittliche und erfolgreiche Industrie-
region ausbauen® vom 23.01.2020

« Beschluss 7/4057 ,Okologie und Okono-
mie im Einklang — Entwicklungschancen
Brandenburgs zum klimaneutralen In-
dustrieland ergreifen“ vom 26.08.2021.

Daraus ergeben sich fir das Land Bran-
denburg die strategischen Ziele, fir die
Weiterentwicklung eines innovativen, wett-
bewerbsfahigen und perspektivisch klima-
neutralen Industriestandorts die Rahmenbe-
dingungen zukunftsfahig zu definieren und
auszurichten sowie die Unterstitzung im
Transformationsprozess fir die brandenbur-
gische Industrie bedarfsgerecht zu intensi-
vieren. Dabei sollen bestehende Fach- und
Teilstrategien sinnvoll verknlpft und eine ge-
meinsame Handlungsgrundlage fir eine in-
tegrierte Industriepolitik geschaffen werden.



2. ERARBEITUNGSPROZESS

Den Ausgangspunkt fir die Strategieent-
wicklung bildete die Analyse der Bedarfe
und der Umfeldveranderungen, auf deren
Grundlage die vorhandenen Strategien,
Forderangebote und Unterstutzungsstruk-
turen bewertet wurden. Hierzu wurden im
Jahr 2022 rund 100 Fachgesprache ge-
fuhrt, die in die Erstellung eines strategi-
schen Rahmens miindeten. Dabei wurden
eine Reihe einzelner Handlungsfelder und
MaRnahmen in enger Abstimmung mit den
beteiligten Akteuren und Stakeholdern auf
die Bedarfe der Industrie ausgerichtet.

Nachfolgend werden die wesentlichsten
Analyse- und Bedarfsergebnisse vorge-
stellt.

Ermittlung von Bedarfen
~ e

INDUSTRIELLE
STRUKTURMERKMALE

Brandenburg verzeichnete in der jingeren
Vergangenheit eine zunehmende Dynamik
bei Ansiedlungs- und Erweiterungsprojek-
ten im industriellen Spektrum. Investitions-
schwerpunkte lagen dabei insbesondere
auf den folgenden Bereichen, wodurch
wichtige Beitrage zur Entwicklung und
Starkung industrieller Wertschépfungsket-
ten geleistet werden:

¢ Moderne Mobilitat -

¢ Holzmodulbau

¢ FoodTech und Nahrungsmittelverar-
beitung

¢ Medizintechnik / Life Sciences

Analyse von Transformationsprozessen
& Umfeldveranderungen

~E—

Bewertung der Strategien, Férder- & Unterstiitzungsangebote

I
Entwurf und Prisentation eines strategischen Rahmens
.

Durchfiihrung von vier Fachforen

Investitionen & Innovationen Fachkrafte & Qualifizierung

Flachen & Infrastruktur Beschleunlgl_mg e
Genehmigungsverfahren

Berichterstattung an den AWAE

Ausarbeitung der Industriestrategie
Finalisierung der Industriestrategie

.
- &y
e

Bilaterale Abstimmungen zu
einzelnen Handlungsfeldern &
MaRnahmen

Abbildung 1: Dialogorientierter Prozess zur Erarbeitung der Industriestrategie



Neben diesen Bereichen zeichnen sich
weitere aussichtsreiche Entwicklungs-
schwerpunkte in der Industrie Branden-
burgs ab, die auch im Rahmen der Innova-
tionsstrategie innoBB plus 2025 und des
bei der WFBB verankerten Clusterprojekts
aktiv begleitet und unterstitzt werden.
Hierzu zahlen unter anderem die innovati-
ve Energietechnik sowie Querschnittsthe-
men und Schlisseltechnologien wie die
Kreislaufwirtschaft, industrielle Biodkono-
mie und Leichtbau mit Entwicklungspoten-
zialen zu neuen biobasierten Materialien.

Trotz dieser positiven Entwicklungen hat
die Industrie in Brandenburg immer noch
einen geringeren Anteil an der Wert-
schopfung als in anderen Bundeslandern
— insbesondere im Siiden und im Westen
Deutschlands. Im Jahr 2022 betrug der An-
teil des Verarbeitenden Gewerbes an der
Bruttowertschopfung im Land Branden-

burg 14,2 %. Damit nimmt Brandenburg
den viertletzten Platz unter den deutschen
Bundeslandern ein und liegt unterhalb des
durchschnittlichen Vergleichswertes von
20,4 % des Bruttowertschopfungsanteils
auf Bundesebene (Abbildung 2).

Ein weiteres wesentliches Profilmerkmal
der Industrie in Brandenburg ist die klein-
und mittelstandisch gepragte und diversifi-
zierte Branchenstruktur. Wahrend im Land
Brandenburg im Jahr 2022 ca. 61,3 % der
Beschaftigten im Verarbeitenden Gewerbe
in Unternehmen mit weniger als 250 Be-
schaftigten tatig sind, betragt der deutsch-
landweite Vergleichswert lediglich gut
47,5 %. Dagegen sind nur knapp 38,7 %
der brandenburgischen Beschéaftigten im
Verarbeitenden Gewerbe in Unternehmen
mit mehr als 250 Beschaftigten tatig, wo-
hingegen der Bundesvergleichswert bei
52,5 % liegt.
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Holstein
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Sachsen-Anhalt I 19,6
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Abbildung 2: Anteil des Verarbeitenden Gewerbes an der Bruttowertschépfung 2022 in Prozent

(Quelle: Arbeitskreis Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen der Lénder)



Zusatzlich festzustellen sind die unter-
durchschnittlichen Léhne in der branden-
burgischen Industrie. Mit einem durch-
schnittlichen  Bruttomonatsverdienst in
Hohe von ca. 3.710 EUR' liegt die bran-
denburgische Industrie rund ein Viertel un-
ter dem Vergleichswert auf Bundesebene
von 5.150 EUR?. Jedoch hat es in Bran-
denburg in den letzten 10 Jahren eine ins-
gesamt positive Entwicklung gegeben.

Aus industriepolitischer Perspektive erge-
ben sich aus diesen Merkmalen sowohl
Herausforderungen als auch Chancen.
So ist eine diversifizierte Branchenstruktur
tendenziell weniger anfallig fir konjunk-
turelle Schwankungen. KMU koénnen mit
ihrer Flexibilitat und Anpassungsfahigkeit
wichtige Beitrage zum Innovationsgesche-
hen leisten. Gleichzeitig gestaltet es sich
bei einer kleinbetrieblichen und heteroge-
nen Struktur schwieriger und aufwandiger,
die Unterstitzungsangebote auf unter-
schiedliche Anforderungen auszurichten
und die ,kritische Masse“ zu erreichen,
die fir viele Entwicklungsprozesse bend-
tigt wird. Die Zusammenarbeit und Ver-
netzung von Unternehmen und weiteren
Akteuren des Innovationssystems bildet in
einer solchen Konstellation einen wichti-
gen Schlissel zum Erfolg.

1 Statistik Berlin-Brandenburg (2023): Verdiensterhebung
in Brandenburg 2022.

2 Statistisches Bundesamt (2023): Verdiensterhebung
Deutschland 2022.

KONJUNKTURELLE
ENTWICKLUNG
DER INDUSTRIE

Nach dem pandemiebedingten deutli-
chen Rickgang der Umsatze um 5,7 %
im Verarbeitenden Gewerbe im Jahr 2020
begann seit dem Frihsommer 2021 eine
Erholung der Industrie im Land Branden-
burg. Bei den Betrieben mit 50 und mehr
Beschaftigten fielen die Umsatze im Jahr
2022 um ein Drittel héher als im Vorjahr
aus.

Zu den starken Umsatzzuwachsen ha-
ben allerdings auch erheblich gestiegene
Energie- und Rohstoffpreise beigetragen,
die nur teilweise an die Kunden weiterge-
geben werden konnten. Da im Jahr 2022
aber auch die Arbeitsstunden um 4,2 %
im Vergleich zum Vorjahr zugenommen
haben, ist die Umsatzsteigerung nicht nur
auf reine Preiseffekte zurlickzufiihren.
Auch bei der Anzahl der Beschaftigten im
Verarbeitenden Gewerbe konnte im Land
Brandenburg ein Wachstum von 7,6 % ge-
genlber dem Vorjahreszeitraum verzeich-
net werden.?

Im seit 2022 beschaftigungsstarksten
Wirtschaftszweig im Verarbeitenden Ge-
werbe Brandenburgs, der Herstellung von
Kraftwagen und Kraftwagenteilen, erhoh-
ten sich die Umsatze im Vergleich zu 2021
um +180,1 %. Diese enormen Zuwachse
stehen im Zusammenhang mit der An-
siedlung von Tesla und weiteren Firmen.
Dies spiegelt sich auch in der Struktur der
Industriebeschaftigung in Brandenburg wi-
der (Abbildung 4).

3 MWAE Brandenburg (2023): Konjunkturtelegram Land
Brandenburg, August 2023.
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Wahrend der Anteil der Beschaftigung im
Bereich der Herstellung von Kraftwagen
und Kraftwagenteilen im Jahr 2021 noch
8,6 % betrug, liegt dieser Wertim Jahr 2022
bei 18 %. Damit gehort Brandenburg zu
den funf Bundeslandern mit dem héchsten
Beschaftigungsanteil dieses Wirtschafts-
zweigs. Insgesamt kann hier ein neuer
Industrieschwerpunkt im Bereich der mo-
dernen Mobilitat identifiziert werden.

Bedingt u. a. durch die schwierigen welt-
wirtschaftlichen Rahmenbedingungen und
die Auswirkungen des Kriegs in der Uk-
raine haben sich die Geschaftslage und
-erwartungen der ansassigen Industrie-
betriebe im Jahr 2022 trotz der genannten
positiven Ansatze deutlich verschlechtert,
wie auch die Ergebnisse der Konjunktu-
rumfragen der drei brandenburgischen
Industrie- und Handelskammern zeigen.
Zu den grofiten Herausforderungen und
Risiken gehoren nach den Befragungs-
ergebnissen massiv gestiegene Energie-
und Rohstoffpreise sowie gestorte Lie-
ferketten. Der Konjunkturklimaindex zum
Jahresbeginn 2023 hat sich u. a. durch die
staatlichen Kostenbremse fir Energiekos-
ten und die energetischen Anpassungs-
leistungen von Wirtschaft und Verbrau-
cherinnen und Verbraucher leicht erholt,
liegt jedoch weiterhin deutlich unter dem
Niveau des Jahresbeginns 2022.4

4 Industrie- und Handelskammern in Berlin-Brandenburg
(2023): Konjunkturbericht Jahresbeginn 2023 — Die wirt-
schaftliche Lage in der Metropolregion Berlin-Branden-
burg.

STANDORT- UND
UMFELDVERANDERUNGEN

Die Industrieunternehmen im Land be-
werteten viele Standortfaktoren und Um-
feldveranderungen in Abhéangigkeit vom
Standort, von der jeweiligen Branche
und BetriebsgroRe oft unterschiedlich.
Beispielsweise wird das Fachkrafteange-
bot an berlinnahen Standorten positiver
eingeschatzt;  Genehmigungsverfahren
werden als in der Durchfihrung schneller
und komplikationsloser an Standorten mit
einer starken industriellen Prasenz / Tradi-
tion wahrgenommen.

Auch von den Auswirkungen der Pande-
mie und des Kriegs in der Ukraine sind
Unternehmen in unterschiedlichem Aus-
mal betroffen. Gestiegene Energiepreise
wirken sich besonders stark auf energi-
eintensive Unternehmen der Grundstoffin-
dustrie aus. Von erheblichen Lieferketten-
problemen, die sich zum Teil auch indirekt
auswirken, berichteten vor allem zu Be-
ginn des Krieges in der Ukraine einige Au-
tomobilzulieferer. Ubergreifend vertreten
die Unternehmen jedoch die Auffassung,
dass die Heterogenitat die Resilienz des
Industriestandorts beispielweise gegen
Storungen in den Lieferketten oder er-
schwerte Verfligbarkeiten von strategisch
wichtigen Rohstoffen starkt. Auferdem
haben Industrieunternehmen hohe Flexi-
bilitdt und Agilitat gezeigt, um sich neuen
Rahmenbedingungen anzupassen.

Vor allem mit Blick auf den Ausbau der
erneuerbaren Energien wird Branden-
burg als industrieller Investitionsstandort
zunehmend positiv bewertet. Investitions-
anfragen aus dem industriellen Spektrum
haben flr Brandenburg seit 2019 deutlich
zugenommen. Hieraus ergeben sich ei-



nerseits neue Ansatzpunkte und Potenzia-
le, um auch uber Ansiedlungen verwandte
Wertschdpfungsketten in Bereichen wie
z. B. moderne Mobilitdt, nachhaltige Ener-
gietechnik oder industrielle Biodkonomie/
nachhaltige Produktion zu entwickeln und
zu starken. Andererseits haben sich beim
Flachenangebot — hierbei vor allem bei
groBeren zusammenhangenden Flachen
— durch die erhdhte Flachennachfrage
in der jungeren Vergangenheit Engpas-
se verscharft. Neue Ansiedlungen wirken
sich auch auf die Nachfrage nach verflg-
baren Fachkraften aus.

TRANSFORMATIONS-
BEDARFE DER INDUSTRIE

Bei der Mehrheit der Industrieunterneh-
men besteht durchaus das Bewusstsein
fur den erforderlichen Transformationspro-
zess zur Klimaneutralitat. Hinsichtlich des
Planungs- und Umsetzungsstands sind al-
lerdings zwischen Kleinst-/Kleinunterneh-
men und mittleren/groRen Unternehmen
deutliche Unterschiede festzustellen.

Vor allem groRere Unternehmen definie-
ren ihre Ziele zunehmend ambitioniert
— beispielsweise in Bezug darauf, Klima-
neutralitat bereits im Jahr 2030 oder 2035
erreichen zu wollen. Aber auch KMU be-
richten bereits von durchgeflihrten oder
geplanten Investitionen zur Reduzierung
von Emissionen und zur Erhéhung der
Energie- und Ressourceneffizienz (z. B.
Installation von Warmepumpen und Sola-
ranlagen, Umstellung des Fuhrparks, Ein-
satz nachhaltiger Materialien).

Die Mehrheit der industriellen KMU befin-
det sich jedoch aktuell noch in einer eher
frihen Planungs- und Umsetzungsphase
bei Investitionen zur Anpassung ihrer Pro-
dukte und Prozesse an die bundesgesetz-
lichen Klimaneutralitatsziele. Herausfor-
derungen sehen die Betriebe vor allem bei
der Spezifizierung und Finanzierung von
Dekarbonisierungsmaflnahmen sowie bei
der Gewahrleistung einer leistungs- und
wettbewerbsfahigen Energieversorgung.
Darlber hinaus werden im Kontext der
erfolgreichen Umsetzung der industriellen
Transformation auch die splrbare Ver-
scharfung von Fachkrafteengpassen und
die abnehmende Flachenverfigbarkeit als
Herausforderungen gesehen.



Angesichts des erheblichen Investitions-
und Zeitdrucks sind Planungssicherheit,
schnelle Genehmigungsverfahren sowie
bedarfsgerechte Beratungs- und Unter-
stutzungsangebote von hoher Bedeutung.
Dartber hinaus spielen lokale Akzeptanz
und notwendige Anpassungsmalinahmen
flur den Transformationsprozess zusatzlich
wichtige Rollen.

Ein Schlisselfaktor im klimapolitischen
Kontext stellt die energieintensive Indust-
rie (v. a. Stahl-, Zement- und Chemiebran-
che) dar, denn Betriebe aus diesen Bran-
chen haben einen signifikanten Anteil an
den gesamten Treibhausgasemissionen
der Brandenburger Wirtschaft (14,6 % im
Jahr 2020). Die Stahl- und Zementindus-
trie beispielsweise war im Jahr 2020 fir
77 % der Emissionen im Sektor Industrie
verantwortlich.5 Hieran zeigt sich, dass die
grolten Reduktionspotenziale durch die
Transformation der energieintensiven In-
dustrie erreicht werden kénnen.

Die gesetzlich verankerten Klimaschutz-
ziele, aber auch die Auswirkungen mul-
tipler Krisen, wie z. B. die Knappheit bei
strategisch wichtigen Rohstoffen, steigen-
de Energiepreise und auch die europai-
schen Klimaschutzinstrumente (v. a. der
Emissionszertifikatshandel — EU-ETS) er-
héhen den Transformations- und Innova-
tionsdruck vor allem auf die energie- und
grundstoffintensiven Branchen in Bran-
denburg erheblich.

FUr energieintensive Betriebe liegt der Fo-
kus ihrer Transformation derzeit auf der
Erhéhung der Energieeffizienz und der

5 Bericht des LfU zur Abschatzung der Treibhausgasemis-
sionen im Land Brandenburg fiir 2022, veréffentlicht am
11.04.2023.

Reduktion energie- und prozessbeding-
ter Emissionen. Dabei geht es auch um
die Vermeidung treibhausgasintensiver
Prozesse und um Einfiihrung moglichst
klimaneutraler, recycelfahiger Produkte
sowie Produktionsverfahren mit moglichst
geschlossenen  Ressourcenkreislaufen.
Fir die Grundstoffindustrie wird daneben
der Schwerpunkt vor allem auch auf die
Substitution von erforderlichen Rohstoffen
gelegt.

Zur Reduktion und Vermeidung energie-
bedingter Emissionen in der Industrie
verfolgt die Landesregierung das Ziel, in
industriellen Anwendungsbereichen die
Elektrifizierung voranzutreiben und die
daflr bendtigte Energie aus Erneuerbaren
Quellen zu generieren.® Der Bezug von
grinem Strom und (grinem) Wasserstoff
sind hierbei die anstehenden Herausfor-
derungen, die es zu meistern gilt. Zwar
sinkt der prognostizierte Endenergiever-
brauch in der Industrie trotz verstarkter
Elektrifizierung, allerdings liegt dieser Pro-
gnose die Annahme zu Grunde, dass die
Energieeffizienz signifikant steigen wird.”

Das bedeutet, dass der erhohte Strom-
bedarf in der Industrie durch eine gleich-
zeitige Erhdhung der Energieeffizienz
perspektivisch ausgeglichen bzw. sogar
verringert werden soll. Der Strombedarf
soll bis 2030 zu 100 Prozent aus erneuer-
baren Energien gedeckt werden (Zielvor-
gabe Energiestrategie 2040). Der Anteil
der erneuerbaren Energietrager am Brut-
tostromverbrauch lag bereits im Jahr 2020
nahezu bei 100 Prozent. Der prognosti-

6 Vgl. Kabinettbeschluss Nr. 601/22 zu den Zwischen- und
Sektorzielen fiir das Erreichen der Treibhausgasneutra-
litdt im Land Brandenburg bis spatestens 2045 vom 22.
August 2022.

7 Siehe dazu Prognos: Gutachten zur Energiestrategie
2040, 2021 und IOW: Klimaplangutachten, 2022.



zierte Bedarf an Wasserstoff in der Indus-
trie steigt dagegen stark an und wird bis
2030 auf 4,6 TWh, bis 2040 auf 17,4 TWh
und bis 2045 auf 28,1 TWh geschéatzt.® Bis
2040 sollen 5 TWh Wasserstoff aus erneu-
erbarer Stromerzeugung in Brandenburg
generiert werden, also rund 30 %.

Zur Reduktion und Vermeidung prozess-
bedingter Emissionen besteht die Heraus-
forderung darin, hohere Prozesseffizienz
zu erreichen und in klimaneutrale Prozes-
sanderungen zu investieren. Hierbei geht
es u.a. um die Substitution von fossilen
Rohstoffen sowie um den Einsatz von
biobasierten und recycelfahigen Materia-
lien. Auch Schlisseltechnologien wie bei-
spielsweise die industrielle Biotkonomie
und der Leichtbau spielen wichtige Rollen
im Transformationsprozess.

Fur verbleibende und nach derzeitigem
Stand unvermeidbare bzw. schwer ver-
meidbare Restemissionen, z. B. in der Ze-
mentproduktion, sollten unter Anwendung
von CCU-Technologien (Carbon Capture
and Utilization) weiterverarbeitet und ei-
ner zuklnftigen Kohlenstoffkreislaufwirt-
schaft zugefiihrt oder Gber CCS (Carbon
Capture and Storage) sicher gespeichert
werden. Zukunftig muss die Anwendung
solcher Technologien ergebnisoffen, aber
zielorientiert diskutiert werden, auch wenn
MaRnahmen zur Emissionsminderung,
-vermeidung und Effizienzsteigerung vor-
rangig sind.

Ahnlich vielschichtig und breitgefachert
wie die Okologische Transformation ist
auch die digitale Transformation. Als En-
abler und Treiber der Energiewende spielt

8 Siehe auch INFRACON: Machbarkeitsstudie fiir ein
Wasserstoff-Transportnetz in Brandenburg, 2023.

die Digitalisierung eine Schlisselrolle
beim Umbau der Energiesysteme und fiir
die Kopplung der Sektoren Strom, Warme,
Mobilitat und industrielle Produktion. Digi-
tale Losungen kdnnen somit einen wich-
tigen Beitrag zur Erhdhung der Energie-
effizienz von Produktionsprozessen und
Optimierung von Instandhaltungsprozes-
sen leisten. Gleichzeitig geht es auch um
die Modernisierung industrieller Produkti-
onsprozesse durch den Einsatz verschie-
dener Digitalisierungslésungen.

Industrielle KMU haben bereits Fortschrit-
te beim Digitalisierungsgrad erzielt. Wah-
rend beispielsweise friher eher einzelne
Automatisierungs- oder Vertriebslésungen
im Fokus standen, liegt den Innovations-
aktivitaten nun ein mehr ganzheitlicher
Ansatz zugrunde. Daruber hinaus haben
neue Themen wie Kinstliche Intelligenz
und Cyber-Security an Bedeutung ge-
wonnen. In zunehmendem MaRe bemdi-
hen sich auch Industriebetriebe, Innova-
tionspotenziale an der Schnittstelle von
digitaler und 6kologischer Transformation
aufzuschlieBen. Gleichzeit besteht fir die
Industrie sehr hoher Anpassungsdruck,
mit den Entwicklungen der Zeit schritthal-
ten zu massen, um nicht vom Markt ver-
drangt zu werden



3. ZIELSETZUNG UND
STRATEGISCHER RAHMEN

Die Industriestrategie Brandenburg baut
auf drei zentralen Zielen auf:

« Klimaneutralitat bis spatestens 2045
erreichen

+  Wettbewerbsfahigkeit und Resilienz
der Industrie sichern und starken

»  Wertschopfungsintensitat und sozialen
Beitrag erhdhen

Im Einklang mit dem Landtagsbeschluss
7/4057 wird die Industriestrategie Bran-
denburg Ubergreifend auf das Erreichen
der Klimaneutralitat bis spatestens 2045
ausgerichtet. Mit den vom Kabinett be-
schlossenen  Orientierungsrahmen  fur
Zwischen- und Sektorziele hat das Land
Brandenburg einen konkreten Pfad zur
Klimaneutralitdt definiert. Dieser sieht fur
die Industrie eine Reduzierung der Treib-
hausgasemissionen von 7,8 Millionen Ton-
nen im Jahr 2020 auf 3,6 Millionen Tonnen
im Jahr 2030 und 0,8 Millionen Tonnen im
Jahr 2045 vor. Gegenlber dem Ausgangs-
wert des Jahres 1990 entspricht dies einer
Reduzierung um 75 % bis 2030 und 95 %
bis 2045. Damit leistet die brandenbur-
gische Industrie einen wichtigen Beitrag
zum Erreichen der Klimaschutzziele auf
Bundesebene. Gleichzeitig ist zu berick-
sichtigen, dass aufgrund der wirtschafts-
strukturellen Auspragung der Anteil der
Industrie an den gesamten Emissionen
im Land Brandenburg mit 14,6 % im Jahr
2020 (Zielwert fir 2030: 11, %) deutlich ge-
ringer als in anderen Bundeslandern und
im Bundesdurchschnitt ausfallt. Dies ist
damit zu erklaren, dass aktuell der deutlich
groRere CO,_-Anteil in Brandenburg durch
die Braunkohleverstromung verursacht
wird. Spatestens im Jahr 2028, wenn nach
dem Kohleausstiegsgesetz des Bundes
der letzte Kraftwerksblock in Janschwalde
abgeschaltet wird und nur noch das Braun-

kohlekraftwerk am Standort Schwarze
Pumpe im Betrieb ist, wird sich der Antell
der Industrie an den Gesamtemissionen in
Brandenburg deutlich erhéhen.

Fir die Reduzierung der Emissionen
spielen die energieintensiven Wirtschafts-
zweige Metallerzeugung und -verarbei-
tung sowie Glas und Keramik inklusive
Verarbeitung von Steinen und Erden eine
zentrale Rolle. Nach den Szenarien und
Berechnungen flr die beschlossenen
Zwischen- und Sektorziele® werden an-
nahernd 80 % der Emissionsminderung
im Verarbeitenden Gewerbe bis 2030 auf
Entwicklungen in diesen Wirtschaftszwei-
gen zurlckgefuhrt. Rund 15 % entfallen
auf die Reduzierung und Transformation
von Industriekraftwerkskapazitaten. Ef-
fizienzsteigerungen und die Substitution
fossiler Energietrager in anderen Indust-
riebranchen machen rund 5 % der Emis-
sionsminderung aus.

Um die Ziele der Agenda 2030 und die
verschiedenen Nachhaltigkeitsdimensio-
nen ausgewogen aufeinander abgestimmt
zu berucksichtigen, wird sich die Indust-
riestrategie zusatzlich auf die Sicherung
und Starkung der (internationalen) Wett-
bewerbsfahigkeit und Resilienz sowie auf
die Erhdhung der Wertschdpfungsintensi-
tat und des sozialen Beitrags der branden-
burgischen Industrie als weitere strategi-
sche Ziele fokussieren. Dazu gehort unter
anderem, die weitere Starkung der Inves-
titions- und Innovationsorientierung der
Unternehmen sowie die wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen so zu gestalten,
dass der Wirtschaftsstandort Brandenburg
weiterhin fUr die Industrie attraktiv bleibt.

9 Siehe Institut fiir Okologische Wirtschaftsforschung
(2022): Gutachten zum Klimaplan Brandenburg.



Die zunehmende Ansiedlungsdynamik in
Zukunftsfeldern wie der modernen Mobili-
tat und nachhaltigen Produktion bietet zu-
dem weitere Chancen fir die Entwicklung
der industriellen Wertschépfung im Land
Brandenburg. Die Themen Fachkraftever-
fugbarkeit, Aspekte der ,Guten Arbeit“ und
auch der Ausbau der sozialen Infrastruktur
sind ebenfalls wichtige Bausteine, die fir
das Gelingen der industriellen Transfor-
mation von Bedeutung sind.

Neben der o6kologischen und sozialen
Transformation spielt auch die digitale
Transformation der Industrie eine ent-
scheidende Rolle. Digitalisierung veran-
dert Wirtschaft und Arbeitswelt enorm
— und zwar bei Produktionsvorgangen,
Produkten, Dienstleistungen und Ge-
schaftsmodellen. lhre Basis sind digitale
Technologien wie Kinstliche Intelligenz,
3D-Druck, Robotik-Systeme sowie Virtu-
al und Augmented Reality. Die digitale
Transformation verandert Markte grund-
legend und bringt gleichzeitig neue Leis-
tungen, Produkte und Geschaftsmodelle
hervor. Bestehende Wertschopfungsstruk-
turen werden aufgebrochen und neue ge-
schaffen.

Die Transformationsherausforderungen
werden durch steigende Energiekosten
und die Versorgungsunsicherheiten im Zu-
sammenhang mit dem Angriffskrieg Russ-
lands auf die Ukraine deutlich verstarkt
und beschleunigt. Daraus ergibt sich auf
den Ebenen des Bundes und der Lander
erheblicher zusatzlicher industriepoliti-
scher Handlungsbedarf, um die anstehen-
den Anpassungs- und Modernisierungs-
prozesse erfolgreich und sozialvertraglich
zu gestalten.

Mit Blick auf die von der EU und dem Bund
gesetzten Rahmenbedingungen soll daher
fur Brandenburg geprift werden, ob und
ggf. in welcher Weise bestehende Unter-
stlitzungsangebote fir Industriebetriebe
— sowohl emissionsintensive Bestandsun-
ternehmen als auch fir GroRBunternehmen
und industrielle KMU sowie fiir Neugrin-
dungen und Neuinvestoren — neu zu fo-
kussieren, aufzustellen oder synergetisch
aufeinander zu beziehen sind. Damit sol-
len die Unternehmen bedarfsorientierter
unterstutzt werden, um die Transformation
zur Klimaneutralitat weiter aktiv anzuge-
hen und sich Zukunftsmarkte wirksamer
erschlielen zu kénnen.

Gleichzeitig werden sich im Zuge der
Transformation ein Abbau oder eine Ver-
lagerung von Arbeitsplatzen sowie eine
Umstrukturierung bestehender Arbeits-
platze insbesondere bei energieintensi-
ven Branchen und Prozessen nicht immer
vermeiden lassen. Daher gilt es, einer-
seits Ansiedlungen, Grindungen sowie
Erweiterungen und Diversifizierungen
ansassiger Unternehmen gezielt zu un-
terstitzen und zukunftsorientierte sowie
nachhaltige industrielle Wertschépfungs-
ketten zu entwickeln. Andererseits mus-
sen die Qualifikationsprofile der Fachkraf-
te im Hinblick auf die neuen Bedarfe der
Industrie fortentwickelt werden. Auf diese
Weise werden den Unternehmen notwen-
dige Spielraume gedffnet, um neue und
attraktive Beschéaftigungsperspektiven zu
schaffen und so den sozialen Beitrag zu
erhdhen.

Zur Erreichung der strategischen Ziele der
Industriestrategie Brandenburg wurden
funf Handlungsfelder abgeleitet, die in den
nachfolgenden Kapiteln erlautert werden.



Diese unterteilen sich in drei Transfor-
mationsoffensiven fiir die Industrie (I)
Investitionen & Innovationen, (lI) Fach-
krafte und Qualifizierung und (lll) Flachen
& Infrastruktur — sowie zwei Querschnitt-
sinitiativen — (IV) Beschleunigung von
Planungs- & Genehmigungsverfahren und
(V) Integration & Kommunikation.

Die strategischen Ziele und Handlungsfel-
der bilden gemeinsam den strategischen
Rahmen der Industriestrategie (Abbil-
dung 5).

Grundsatzlich gilt, dass sich die neue In-
dustriestrategie Brandenburg integrativ
versteht und daher auf eine grofiere Zahl
von fur die Industrie relevanten Fach- und
Teilstrategien des Landes verweist. Die
dort enthaltenen, fir die Industrie relevan-
ten EinzelmaRnahmen werden im Sinne

von Schnittstellen als integrative Teile der
Industriestrategie verstanden, die je nach
fachlicher Notwendigkeit selbststéandig
weiterentwickelt werden. Sie orientiert
sich ebenso an Vorgaben und Rahmen-
setzungen auf Bundes- und EU-Ebene
sowie an den strategischen Vorgaben
der Zusammenarbeit mit dem Land Ber-
lin. Hier ist insbesondere die bisherige
und weiterhin aktiv betriebene Zusam-
menarbeit im Rahmen des Strategischen
Rahmens Hauptstadtregion (SGHR) zu
erwahnen.

Folgende Fach- und Teilstrategien auf
EU-, Bundes- und Landesebene wurden
bei der Erarbeitung einbezogen:
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Abbildung 5: Strategische Ziele und Handlungsfelder der Industriestrategie im Uberblick



Strategien auf der Ebene des Bundes und der EU

* Industriestrategie 2030
* Klimaschutzprogramm 2030

E * Gigabitstrategie der Bundesregierung
E * Nationale Wasserstoffstrategie

* Fachkraftestrategie der Bundesregierung

* Nationale Biookonomiestrategie

* Nationale Strategie fiir Kiinstliche Intelligenz

* Strategie zur gezielten Gewinnung von Fachkraften * Wasserstoffstrategie fiir ein klimaneutrales Europa

* Europaische Industrie- und KMU-Strategie
* Europaischer Green Deal & Fit for 55 Paket
* EU Aktionsplan fiir die Kreislaufwirtschaft

* Europdische Kompetenzagenda
* Rohstoffstrategie

Strategien auf der Ebene der Hauptstadtregion
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Strategien des Landes Brandenburg

Klimaplan Brandenburg

[

Energiestrategie 2040 .
% Industrie-
[

Nachhaltigkeitsstrategie )
strategie

MaRnahmenkonkrete Wasserstoffstrategie
Brandenburg
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5G-Strategie Brandenburg
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Fach- und Arbeitskraftestrategie

Landesstrategie zur beruflichen Qualifizierung

AuBenwirtschaftskonzept

Griindungs- u. Unternehmensnachfolgestrategie

Regionalentwicklungsstrategie

Tourismusstrategie Brandenburg

Abbildung 6: Industrie- und klimapolitisch relevante Strategien auf den verschiedenen Ebenen

Die Umsetzung der Industriestrategie ist
als dynamischer Prozess angelegt. Ein
regelmafiges Monitoring bildet die Grund-
lage, um die Handlungsschwerpunkte und
MaRnahmen unter Berlcksichtigung er-
Zielter Fortschritte und sich abzeichnender
Umfeldveranderungen anzupassen und
zu erganzen. FlUr das Monitoring sollen
verschiedene industrierelevante Erfolgs-
faktoren und soweit wie maglich sich dar-
aus ableitende Kennzahlen herangezogen
werden. Dabei sollen neben 6konomischen
Aspekten auch 6kologische und soziale
Bewertungskriterien betrachtet werden.

Strategien des Landes Berlin

Masterplan Industriestadt Berlin ]

Regionale / standortbezogene
Strategien innerhalb des Landes i
Brandenburg :

Strukturstirkungsgesetz/Lausitzprogramm

JTF Territoriale Ubergangsplane

Road Map Potsdam Science Park 2035

J
)
Entwicklungsstrategie dahme_innovation ]
]
J

Im Rahmen des kooperativen Ansatzes
spielt das im Handlungsfeld V vorgestell-
te Blndnis fir Industrie eine hervorgeho-
bene Rolle bei der Weiterentwicklung der
strategischen Ausrichtung und operativen
Ausgestaltung der Industriepolitik des
Landes Brandenburg.



4. TRANSFORMATIONSOFFENSIVEN

4.1 HANDLUNGSFELD I:
INVESTITIONEN &
INNOVATIONEN

Das Handlungsfeld | setzt den Fokus auf
die Unterstitzung der Industrie im klima-
neutralen Transformationsprozess durch
Innnovationen und Investitionen in klimaf-
reundliche Technologien und weiteren De-
karbonisierungsmaflinahmen. Dabei geht
es insbesondere um die zunehmende
Vermeidung von energie- und prozessbe-
dingten Emissionen und um die schrittwei-
se Erhdhung der Energie- und Ressour-
ceneffizienz in industriellen Prozessen.
Durch Recycling und Wiederverwendung
konnen erhebliche Einsparungen fossiler
Energietrager, primarer Rohstoffe und von
Neuprodukten erreicht werden. Die Kreis-
laufwirtschaft hat daher auch im Bereich
Industrie erhebliche Relevanz. Darlber
hinaus bilden Einsatz und Weiterent-
wicklung von Schlisseltechnologien, wie
beispielsweise industrielle Biodkonomie,
Leichtbau und Speichertechnologie, wei-
tere wichtige Bausteine fir das Gelingen
der industriellen Transformation im Land
Brandenburg.

LAUFENDE AKTIVITATEN

Die EU-Kommission hat am 01.02.2023
den Industrieplan zum Griinen Deal
veréffentlicht, mit dem Europas CO,-neu-
trale Industrie wettbewerbsfahiger und
der Ubergang zur Klimaneutralitat gefor-
dert werden sollen. Um federfihrend bei
Cleantech- und industriellen Innovationen
und Investitionen zu werden, hat die EU
u.a. einen neuen beihilferechtlichen Rah-
men — den sog. ,Befristeten Krisen- und
Ubergangsrahmen“ (Temporary Crisis
and Transition Framework (TCTF)) — er-
arbeitet. Der TCTF gilt zunachst bis zum
31.12.2025. Die neuen Beihilferegeln die-
nen dazu, den Rahmen fir die staatliche
Forderung des griinen Wandels zu verbes-
sern, indem starkere Anreize insbesonde-
re durch erleichterte Forderbedingungen
fur Investitionen im Bereich der Transfor-
mationstechnologien gesetzt werden.

Dazu gehort eine mdglichst umfassende
Forderung der Produktion von Batterien,
Solarpanelen, Windturbinen, Warmepum-
pen oder Elektrolyseuren. Vorgesehen
sind Investitionsvereinfachungen fir den
Ausbau erneuerbarer Energien, fir die
Dekarbonisierung industrieller Produk-
tionsprozesse sowie fir Investitionen in
Sektoren, die fiir den Ubergang zu einer
emissionsfreien Wirtschaft strategisch und
technologisch bedeutsam sind (z. B. die
Produktion von Batterien, Solarpanelen,
Windturbinen, Warmepumpen, Elektroly-
seuren, Carbon Capture and Ultilization
(CCU) / Carbon Capture and Storage
(CCS) und damit verbundene kritische
Rohstoffe). Der TCTF bildet die Grundlage
fur die Ausgestaltung von Forderprogram-
men in den Mitgliedsstaaten.
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Zusatzlich hat die Europaische Kommissi-
on am 23.06.2023 die angepasste AGVO
als beihilferechtliche Grundlage fur die
Foérderung von mehr klimafreundlichen
Investitionen verabschiedet — und zwar
insbesondere flir Mallnahmen von KMU.
Somit soll die Transformation zu einer kli-
maneutralen und nachhaltigen Wirtschaft
beschleunigt werden.

Diese Zielsetzung wurde auch bereits im
neuen Koordinierungsrahmen der Ge-
meinschaftsaufgabe »verbesserung
der regionalen Wirtschaftsstruktur
(GRW) aufgegriffen und wird nun mit der
angepassten AGVO verstarkt. Ende 2022
erfolgte eine — auch durch das Land Bran-
denburg unterstitzte — Anpassung des
bundesweit geltenden Koordinierungsrah-
mens im Hinblick auf die anstehende in-
dustrielle Transformation.

Hervorzuheben ist vor allem die nunmehr
erweiterte Zielsystematik des neuen Ko-
ordinierungsrahmens. Es geht nicht mehr
allein wie bisher um die Schaffung von Ar-
beitsplatzen. Ab 2023 folgt der Koordinie-
rungsrahmen nunmehr drei Hauptzielen:
(1) Standortnachteile ausgleichen; (2) Be-
schaftigung schaffen und sichern, Wachs-
tum und Wohlstand erhéhen; (3) Transfor-
mationsprozesse zu einer klimaneutralen
und nachhaltigen Wirtschaft beschleunigen.

Die Anwendungsmaglichkeiten fiir das re-
gionale Wirtschaftsférderprogramm GRW
sind damit erweitert worden. Zudem wer-
den nicht nur Unternehmen geférdert, die
ihre Produkte und Dienstleistungen Uber-
regional absetzen, sondern auch regional
tatige Unternehmen, die in Wertschdp-
fungsketten vor Ort eingebunden sind.
Von dieser Offnung werden im Land Bran-
denburg vor allem auch KMU profitieren.

Ein weiterer wichtiger Baustein ist die Ent-
wicklung neuer EFRE-Fdrderprogramme
zur Steigerung der Energieeffizienz und
Senkung von Treibhausgasemissionen.
Aktuell ist mit dem Brandenburg Paket
Energie — BEn 2023/2024 — ein Forder-
programm aktiv. Als eine MalRhahme des
Brandenburg Paketes dient es der Be-
seitigung der Notlage der Unternehmen
aufgrund gestiegener Energiepreise und
hoher Inflation.

Daruber hinaus werden im Rahmen des
Just Transition Funds (JTF) weitere For-
derrichtlinien in den Foérdergebieten des
Strukturstarkungsgesetzes erarbeitet.
Eine davon ist die bereits am 11. August
2023 veroffentlichte Richtlinie des Minis-
teriums fir Wirtschaft, Arbeit und Energie
zur Férderung von Unternehmen im Lau-
sitzer Revier im Land Brandenburg in der
EU-Foérderperiode 2021 — 2027 (JTF-Un-
ternehmensférderung), mit der Unterneh-
men bei der Abmilderung der Folgen des
Braunkohleausstiegs unterstiitzt werden,
indem diese u. a. bei der Diversifizierung,
Modernisierung, Umstellung und Neu-
ausrichtung geférdert werden. Auch eine
Transformationsberatung fir KMU ist im
Rahmen der JTF-Unternehmensférderung
moglich.

Die Energiestrategie Brandenburg 2040
(ES 2040) bildet eine wichtige erganzende
Saule fir eine tragfahige und umsetzungs-
orientierte Industriestrategie Brandenburg.
Fir Industrieunternehmen ist hier insbe-
sondere der ,,MaBnahmenkatalog zur
Umsetzung der Energiestrategie 2040
malfgebend, der die vielfaltigen klima-
schutzbedingten und energiepolitischen
Herausforderungen mit entsprechenden
Angeboten zur Unterstlitzung transforma-
tionsrelevanter Umsetzungsprojekte der



Industrieunternehmen flankiert. In diesem
werden diverse Malinahmen beschrieben,
die auch fur Industrieunternehmen rele-
vant sind und auf die insofern an dieser
Stelle verwiesen wird.

Eine wichtige Schnittstelle mit Blick auf das
Ziel der Klimaneutralitat 2045 besteht zum
bereits vom Kabinett verabschiedeten Kili-
maplan Brandenburg. Im Handlungsfeld
.Klimaneutrale Industrie” des Klimaplans
sind verschiedene MalRnahmenbtindel zur
Reduktion energie- und prozessbedingter
Emissionen vorgesehen. Im Handlungs-
feld ,Abfall- und Kreislaufwirtschaft* sind
zusatzlich MalRnahmen zur Starkung der
Kreislaufwirtschaft auch im industriellen
Bereich vorgesehen. Neben dem Klima-
plan Brandenburg wurde als zweite Saule
der Klimapolitik Brandenburgs bereits eine
Klimaanpassungsstrategie verabschie-
det, die unter anderem MalRnahmen der
klimawandelbedingten Standortanpas-
sung adressiert. Auch dafir wird — neben
der gezielten Ausweitung von Informati-
onsangeboten fir Unternehmen — gepriift,
ob und in welcher Weise neue Unterstit-
zungsbedarfe fir Industrieunternehmen
erkennbar werden und wie sich daraus
ergebende zusatzliche Bedarfe durch ent-
sprechende Beratungs- und Forderange-
bote abgedeckt werden kdénnen.

Weiterhin hat die brandenburgische Lan-
desregierung 2018 die Zukunftsstrategie
»Digitales Brandenburg“ sowie einen
Strategischen Handlungsrahmen fiir
die Digitalisierung der Wirtschaft erar-
beitet, der inzwischen evaluiert und fortge-
schrieben wurde. Auch die Zukunftsstrate-
gie wurde mit dem ressortiibergreifenden
,Digitalprogramm des Landes Branden-
burg 2025 fortgeschrieben. Das Digital-
programm 2025 enthalt 83 Vorhaben in

funf Mallnahmenbindel, um die digitale
Transformation in einer Vielzahl von Hand-
lungsbereichen im Land voranzutreiben.
Zur Starkung des Einsatzes von Kunstli-
cher Intelligenz hat die Landesregierung
2022 zudem eine Kl-Strategie fiir die
Wirtschaft veroffentlicht und eine Zentra-
le Ansprechstelle fiir Kiinstliche Intelli-
genz — ZAKI bei der WFBB eingerichtet,
um die Unternehmen bei der Nutzung von
Kl-Technologien zu unterstitzen. Wichtige
Beispiele fur konkrete Anwendungen von
Kl in der Industrie in Brandenburg sind die
Automobilindustrie, die Medizintechnik,
die Landwirtschaft und die Energiewirt-
schaft. Die Kl-Strategie der brandenbur-
gischen Landesregierung ist ein wichtiger
Schritt zur Starkung der Industrie und zur
Sicherung der Zukunftsfahigkeit Branden-
burgs. Die Themen der KI-Strategie der
Wirtschaft werden in einer Kl-Landesstra-
tegie bis 2024 weiterentwickelt.

Far die AufschlieBung von Innovations-
und Investitionspotenzialen im Transfor-
mationskontext kdnnen die brandenbur-
gischen Innovationsstandorte wie der
Potsdam Science Park mit seinem Stand-
ortmanagement, Wildau mit dem Regio-
nalnetzwerk dahme_innovation und derim
Aufbaue befindliche Lausitz Science Park
wichtige Beitrage leisten. Die genannten
Standorte haben bereits profilgebende
Schwerpunkte auf Technologie- und An-
wendungsfelder gesetzt, die fiir die 6kolo-
gische Transformation von hoher Bedeu-
tung sind — wie Biodkonomie, Leichtbau
und Energietechnik. Hinzu kommt die ge-
plante Entwicklung des ,Innovation Cam-
pus Schwedt/Oder* als Kristallisationskern
fur Entwicklung und Forschung sowie Wis-
sens- und Technologietransfer mit Blick
auf den Wandel hin zu einer ressourcen-
schonenden, auf sauberer Energie beru-
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henden, kreislaufbasierten und klimaneu-
tralen Wirtschaft.

Auch Griindungen und insbesondere
Start-ups (innovative, wachstumsorientier-
te Grindungen) koénnen einen entschei-
denden Beitrag zu Innovationen und da-
mit dem Innovationsgrad von Wirtschaft
und Gesellschaft leisten. Haufig tragen
sie durch entsprechende technologische
Entwicklungen und Geschéaftsmodelle zu
sog. disruptiven Veranderungen bei. Dies
gilt auch und insbesondere fiir industrielle
Zukunftsfelder wie z. B. Kl und Robotik,
Verfahrenstechnik und Kreislaufwirtschaft
oder auch Energieeffizienz in Produktion
und Logistik.

Unter dem strategischen Rahmenwerk
der 2022 aufgesetzten Griindungsoffen-
sive des Landes werden verschiedene
Formen der Unterstlitzung und Férderung
von Grindungen gefasst. Eine gezielte
Fdérderung innovativer Grindungen er-
folgt im Zuschussprogramm Griindung
innovativ 2022, mit dem innovative KMU
aus den Clustern der innoBB 2025 bis
drei Jahre nach Grindung in ihrer wich-
tigen Entwicklungsphase unterstitzt wer-
den. Zu den Finanzierungsangeboten fur
innovative Grindungen zahlen auch das
Beteiligungskapital aus dem vom Land
aufgelegten Frihphase- und Wachs-
tumsfonds. Im Rahmen der Grindungs-
offensive ist zukinftig auch die Finanzie-
rung von Start-Up-Zentren geplant, um
Start-Up-Griindungen in Brandenburg an-
zusiedeln, zu unterstitzen und sichtbar zu
machen. Die Zentren sollen der intensiven
und umfassenden Betreuung von Start-
ups, insbesondere von Ausgrindungen
aus den Hochschulen und aul3eruniversi-
taren Forschungseinrichtungen, dienen.

MASSNAHMEN DER
INDUSTRIESTRATEGIE

Uber die jeweiligen Férdermoglichkeiten
hinaus kann die Umsetzung der nachfol-
gend genannten MalRnahmen nur im Rah-
men der jeweils verfligbaren Haushalts-
mittel erfolgen.

Ein entscheidendes Instrument zur Un-
terstitzung und zur Beschleunigung der
Transformation der brandenburgischen
Industrie wird die Férderung von Investi-
tionen im Bereich nachhaltiger, klimaneu-
traler Transformationstechnologien sein.
Das Land Brandenburg wird die Ausge-
staltung der Transformationsforderung
auf Grundlage des TCTF auf Seiten des
Bundes begleiten und anteilig finanzieren.
Dabei kann von erheblichem finanziellen
Mehraufwand flr die nachsten Jahre aus-
gegangen werden. Die Landesregierung
wird zudem im Rahmen der gewerblichen
Investitionsférderung besondere Mal3nah-
men uber den TCTF unterstitzen kénnen,
sobald die rechtlichen Grundlagen dafir
erweitert wurden (MaBnahme 1.1).

Im Hinblick auf die Umsetzung des neuen
GRW-Koordinierungsrahmens und unter
Berlcksichtigung der jingsten Anpassun-
gen der AGVO auf EU-Ebene werden ab
2024 in Brandenburg Uber das regionale
Wirtschaftsforderprogramm zusatzlich
MaRnahmen forderfahig sein, die zur Pro-
duktion von erneuerbaren Energien fur
den Uberwiegenden betrieblichen Eigen-
bedarf von Unternehmen beitragen (MaR-
nahme 1.2). Die Landesregierung wird die
Dekarbonisierung der Wirtschaft in Bran-
denburg hiermit proaktiv unterstutzen.



MASSNAHME 1.1:

LANDESSEITIGE FORDERUNG VON BESONDEREN MASSNAHMEN IM BEREICH DER NACH-
HALTIGEN, KLIMANEUTRALEN TRANSFORMATIONSTECHNOLOGIEN AUF GRUNDLAGE DES
TCTF

Zielsetzung:

» Unterstltzung und Beschleunigung der Transformation im Bereich der nachhaltigen, klimaneutralen
Transformationstechnologien

+ Wettbewerbsfahigkeit der CO,-neutralen Industrie sowie den Ubergang zur Klimaneutralitat fordern

Inhalt:
» Erweiterung von Forderprogrammen auf Landes- und Bundesebene um MaRnahmen gemaR Ziffer 2.8
nach der Rn. 85 (Investitionsbeihilfen) und nach der Rn. 86 (Einzelbeihilfen) des TCTF

MASSNAHME 1.2:
ERWEITERUNG DES REGIONALEN WIRTSCHAFTSFORDERPROGRAMMES GRW IM HINBLICK
AUF MASSNAHMEN, DIE ZUR PRODUKTION VON ERNEUERBAREN ENERGIEN BEITRAGEN

Zielsetzung:

» Beschleunigung der Transformation zu einer klimaneutralen und nachhaltigen Wirtschaft

Inhalt:

* Erweiterung der GRW Fdérderung im Hinblick auf klimafreundliche Investitionen

» Foérderung von MalRnahmen zur Steigerung der Produktion von erneuerbaren Energien

Weitere Handlungsschwerpunkte werden
in der Uberpriifung bestehender Unter-
stitzungsangebote fir die Gestaltung der
Transformationsprozesse der Industrieun-
ternehmen gesehen (MaBRnahme 1.3).
Dies gilt insbesondere fiir die jetzt auch auf
der Ebene von KMU einsetzenden Trans-
formationsprozesses, in dessen Verlauf
sich neue Unterstlitzungsbedarfe erge-
ben konnen. Dabei werden entsprechen-
de Angebote und Strukturen des Bundes
und des Landes in Bezug auf die Aspekte
Forderung, Sensibilisierung und Beratung
weiterhin auf Synergiepotenziale und Effi-

zienz Uberprift und ggf. optimierend an-
gepasst, wobei auch Beratungsangebote
des Marktes im Blick bleiben.

Bei der Uberpriifung der Unterstiitzungs-
angebote steht einerseits im Mittelpunkt,
die energiewirtschaftlichen und techno-
logischen Fachkompetenzen der Unter-
nehmen auf eigenstandige Anpassung
ihrer Produktions- und Logistikstrukturen
gezielt auszuweiten. Andererseits sollen
dadurch industrielle Transformationspro-
jekte, die zur Dekarbonisierung und zur
Steigerung der Energie- und Ressource-
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MASSNAHME 1.3:
BEDARFSORIENTIERTE UBERPRUFUNG BESTEHENDER UNTERSTUTZUNGSANGEBOTE
AUF OPTIMIERUNGSPOTENZIALE

Zielsetzung:

» die energiewirtschaftlichen und technologischen Fachkompetenzen der Unternehmen auf
eigenstandige Anpassung ihrer Produktions- und Logistikstrukturen gezielt ausweiten

* industrielle Transformationsprojekte, die zur Dekarbonisierung und zur Steigerung der Energie- und
Ressourceneffizienz beitragen, voranbringen

Inhalt:

* Mitwirkung bei der Fortschreibung bestehender und geplanter Férderprogramme, insbesondere
im Zusammenhang mit der industriellen Transformation und dem Klimaschutz auf Landes- und
Bundesebene

+ Uberprifung und ggfs. Anpassung bestehender Unterstiitzungsangebote und -strukturen auf Bundes-
und Landesebene

neffizienz beitragen, vorangebracht wer-
den, indem die Industrieunternehmen im
Land Brandenburg klare Entwicklungsper-
spektiven erhalten.

Gleichzeitig wird weiterhin das Ziel ver-
folgt, bei der Fortschreibung bestehen-
der und geplanter Forderprogramme,
insbesondere im Zusammenhang mit der
industriellen Transformation und dem Kili-
maschutz im Bedarfsfall auf Landes- und
Bundesebene aktiv mitzuwirken. Dies gilt
auch fur die weitere Strategieentwicklung
des Bundes.

In diesem Zusammenhang wird zusatzlich
auf den ,Malnahmenkatalog zur Umset-
zung der Energiestrategie 2040“ und dort
in Bezug auf die Darstellung bereits be-
stehender, vielfaltiger Informations-, Sen-
sibilisierungs- und Beratungsangebote
verwiesen.

Zusatzlich sollen Themen wie ,Leichtbau®
und ,Biodkonomie® verstarkt bearbeitet
werden. Im Kontext Leichtbau werden
hierzu die Aktivitadten aus der neu aufge-
legten gemeinsamen Leichtbauinitiative
Berlin-Brandenburg eng begleitet (MaR-
nahme 1.4).

Im Kontext Biodkonomie soll durch ver-
starkten Einsatz biobasierter Produkte
sowie Forderung neuer, biobasierter in-
dustrieller Produktionsverfahren zur Ent-
wicklung einer klimaneutralen Industrie im
Land Brandenburg beigetragen werden.
Dafur werden bereits erste strategische
Uberlegungen unter Federfilhrung des
MLUK angestellt. Das MWAE wird eng in
die Uberlegungen einbezogen und akzen-
tuiert entsprechende industrierelevante
Bedarfe (MaBnahme 1.5).

Eine Schlisseltechnologie mit bedeu-
tender Relevanz fir den industriellen
Transformationsprozess ist die Batterie-



MASSNAHME 1.4:
LEICHTBAUINITIATIVE BERLIN-BRANDENBURG

Zielsetzung:
» Sichtbarkeit der Unternehmen im Bereich des Leichtbaus in der Hauptstadtregion Berlin-Brandenburg
erhdhen

* Gemeinsame industriepolitische Aktivitaten im Bereich Leichtbau verstarken
» Zusammenarbeit der Hauptstadtregion im Zukunftsfeld Leichtbau erhéhen

Inhalt:

» Entwicklung und Umsetzung von o6ffentlichkeitswirksamen MalRnahmen in Bezug auf die
LLeichtbau-Initiative Brandenburg-Berlin*

» Organisation eines Leichtbauwettbewerbs auf Berliner Seite und Prufung der Mdglichkeit fur
Brandenburg, hier verstarkt zu gemeinsamen Aktivitdten zu gelangen

MASSNAHME 1.5:
BEGLEITUNG DER STRATEGISCHEN UBERLEGUNGEN IM KONTEXT BIOOKONOMIE

Zielsetzung:

» Nachhaltige, biobasierte Aktivitaten in der Industrie unterstitzen und Wandel zu einer biobasierten
Wirtschaft voranbringen

» Potenzialbranchen der Bio6konomie starken

» Verstarkte Nutzung von Biomasse aus moglichst regionaler Herkunft und Weiterverarbeitung in lokalen
industrierelevanten Wertschépfungsketten

Inhalt:

+ Industrierelevante Bedarfe im Rahmen der derzeit laufenden strategischen Uberlegungen zur
Biodkonomie

» Foérderung von unternehmerischen Aktivitaten im Bereich der industriellen Biookonomie fokussieren

technologie. Brandenburg ist aufgrund Forschungseinrichtungen sowie weiterer

wichtiger Neuansiedlungen entlang der
Batteriewertschopfungskette auf dem
Weg zu einem Batterieland und einem
Standort Moderner Mobilitat. Um die Bat-
terietechnologie weiter voranzubringen,
werden entsprechende Aktivitaten und
ein intensiver Austausch zwischen In-
dustrieunternehmen, Hochschulen und

relevanter Akteure in diesem Kontext ge-
starkt. Ein erstes Element soll hierbei die
Unterstlitzung von bereits bestehenden
Netzwerken sein, die sich im Bereich Bat-
terie auf verschiedenen Ebenen engagie-
ren (MaBnahme 1.6).
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MASSNAHME 1.6:
UNTERSTUTZUNG DER ARBEIT VON BESTEHENDEN NETZWERKEN,
DIE IM BEREICH BATTERIE TATIG SIND

Zielsetzung:

» Batterietechnologie als Schliisseltechnologie im Transformationsprozess voranbringen
* Intensivierung der Zusammenarbeit von relevanten Akteuren im Kontext Batterie

Inhalt:

« Starkere Begleitung von bestehenden Netzwerken im Bereich Batterie
* Begleitung von Neugriindungen von Batterienetzwerken im Rahmen bestehender Moglichkeiten
» Von der WFBB initiiertes und betreutes Batterieforum begleiten und inhaltlich mitgestalten

4.2 HANDLUNGSFELD II:
FACHKRAFTE &
QUALIFIZIERUNG

Im Handlungsfeld Il werden die Ange-
bote zur Fachkraftegewinnung und -ent-
wicklung starker auf die konkreten Bedar-
fe der Industrie und die Anforderungen
im Kontext der Transformationsprozesse
ausgerichtet. Dabei geht es sowohl um
die Schaffung entsprechender Aus- und
Weiterbildungsangebote als auch um die
gezielte Anwerbung (potenzieller) Fach-
krafte fir die Industrie. Den strategischen
Rahmen fur laufende Aktivitaten und
MaRnahmen der Industriestrategie hier-
fur bildet die Fach- und Arbeitskraftestra-
tegie des Landes Brandenburg. Mit ihren
drei Handlungsfeldern ,Fach- und Ar-
beitskrafte bilden, halten und gewinnen®
verfolgt sie das Ziel, Passungsproblemen
auf dem Arbeitsmarkt entgegenzuwirken,
individuelle Entwicklungschancen zu be-
fordern, attraktive Arbeitsbedingungen zu
bieten und letztlich das qualitative und
quantitative Angebot an verfugbaren Ar-
beits- und Fachkraften in Brandenburg zu
erhdhen.

LAUFENDE AKTIVITATEN

Die ESF+ Forderrichtlinie Branden-
burger Innovationsfachkréfte stellt u.a.
im Zusammenhang mit der Erschlieffung
(internationaler) Studierender ein wich-
tiges Forderinstrument fur die Fachkraf-
tesicherung und die Forderung der Inno-
vationspotenziale in kleinen und mittleren
Unternehmen im Land Brandenburg dar.
Unternehmen werden dabei unterstitzt,
hochqualifizierte (Nachwuchs-)Fachkrafte
im Rahmen einer betrieblichen Innovati-
onsaufgabe zu gewinnen und zu halten.
Zudem kann fur Beschaftigungen mit be-
trieblichen Innovationsaufgaben aus den
Bereichen Umweltschutz, Ressourcenef-
fizienz, Klimaschutz, erneuerbare Ener-
gien, Anpassung an den Klimawandel,
Biodiversitat, nachhaltige und intelligente
Mobilitat, Katastrophenresilienz und Risi-
kopravention und -management (nachhal-
tige Bereiche) die Dauer einer Férderung
von 12 auf bis zu 18 Monate insgesamt
verlangert werden.

Die berufliche Weiterbildung in Unter-
nehmen sowie die individuelle berufliche



Weiterbildung kann im Rahmen der ESF+
Weiterbildungsrichtlinie 2022 weiterhin
gefordert werden. Ziele sind u. a. die Erho-
hung der Weiterbildungsbeteiligung sowie
der Ausbau der Reaktionsfahigkeit auf die
Anforderungen einer sich strukturell wan-
delnden Arbeitswelt. Geférdert wird u.a.
die Teilnahme von Beschaftigten an be-
ruflichen Weiterbildungsmalinahmen bei
konkreten Qualifizierungsbedarfen im Un-
ternehmen oder im Rahmen von Ansied-
lungsvorhaben und Erweiterungsinvestiti-
onen mit einhergehender Schaffung neuer
oder zusatzlicher Arbeitsplatze. Daneben
wird auch der Aufbau von akademischen
Weiterbildungsangeboten geférdert.

Die ESF+ Richtlinie zur Férderung von
Wissenschaft und Forschung fir die For-
derperiode 2021 — 2027 vom 13.01.2023
nimmt u. a. den erfolgreichen Einstieg der
brandenburgischen Studierenden in den
Brandenburger Arbeitsmarkt in den Blick.
Ziel der Forderung ist es, den Studiener-
folg der Brandenburger Studierenden zu
verbessern, Studierende in der Studienab-
schlussphase und Absolventinnen und Ab-
solventen nach Abschluss von Studium oder
Promotion beim Ubergang in den Arbeits-
markt zu unterstutzen und diese im Land zu
halten. Mit den aus dem ESF+ geforderten
vielseitigen MaRRnahmen leistet das Minis-
terium fir Wissenschaft, Forschung und
Kultur einen Beitrag zur Sicherung und Stei-
gerung der Anzahl von hochqualifizierten
Fachkraften flr das Land Brandenburg.

Einen weiteren wichtigen Ankniipfungspunkt
bildet das Angebot der Zusatzqualifikation
zum Energiescout fiir Auszubildende
durch die IHKen. Die Zusatzqualifikation
gibt Auszubildenden die Mdglichkeit, Kom-
petenzen im Bereich Energieeffizienz zu
erwerben, um Potenziale zu erkennen und

Lésungen zur Energieeinsparung im Ausbil-
dungsbetrieb einzubringen.

Wenn es um Angebote rund um digitale
Kompetenzen geht, sind das Regionale
Zukunftszentrum Brandenburg und die
Kompetenzzentren im Land Branden-
burg, wie das Digitalwerk in Werder an
der Havel und entsprechende Angebote
des Bundes wie das Mittelstand-Digital-
zentrum Spreeland in Cottbus weitere
wichtige Ressourcen flir die Unternehmen
und Betriebe im Land Brandenburg. Hier
werden Betriebe zu Chancen im digitalen
Wandel beraten und kdnnen auf umfang-
reiche und bedarfsgerechte, praxisnahe
Lernangebote zugreifen.

Darliber hinaus ist eine Férderung von
MaRnahmen zur Fachkraftesicherung und
-entwicklung mit Mitteln aus dem Just
Transition Funds (JTF) in der Lausitz
vorgesehen. In diesem Kontext spielt
auch der geplante ,Innovation Campus
Schwedt/Oder“ eine Rolle. Hier sollen
Infrastrukturen und Angebote in den Be-
reichen Aus- und Weiterbildung sowie
Qualifizierung geschaffen werden und zur
Erschlieung neuer Beschaftigungspers-
pektiven beitragen.

Die acht staatlichen Hochschulen decken
durch ihr breites Studien- und Weiterbil-
dungsangebot den erheblichen akade-
mischen Fachkraftebedarf in der Region.
Dabei orientieren sie sich auch am Bedarf
der Abnehmerseite und setzen fachliche
Schwerpunkte in Ubereinstimmung mit
der Innovationsstrategie Berlin-Branden-
burgs. Hochschulen ermoglichen dartber
hinaus Existenzgrindungen und den Wis-
sens- und Technologietransfer Gber Kopfe
als einen weiteren Weg zum Halten aka-
demischer Fachkrafte in der Region.
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MASSNAHMEN DER
INDUSTRIESTRATEGIE

Uber die jeweiligen Férdermoglichkeiten
hinaus, kann die Umsetzung der nachfol-
gend genannten Malinahmen nur im Rah-
men der jeweils verfligbaren Haushalts-
mittel erfolgen.

Ein besonderer Ubergeordneter Akzent
wird auf den Aspekt der ,Guten Arbeit” ge-
setzt, um Uber hochwertige Arbeitsplatze
Fachkrafte zu akquirieren und langfristig
zu binden. Dabei meint der Begriff ,Gute
Arbeit® eine angemessene Bezahlung,
sichere Arbeitsplatze, vielfaltige Aus- und
Weiterbildungsmoglichkeiten, die Verein-
barkeit von Beruf und Familie, altersge-
rechte Arbeitsbedingungen, ein betrieb-
liches Gesundheitsmanagement, hohe
Standards beim Arbeitsschutz, Mitbestim-
mung und eine funktionierende Sozial-
partnerschaft mit zukunftsfahigen Tarifver-
tragen. Attraktive Arbeitsbedingungen im
Sinne Guter Arbeit sowie die Gestaltung
von Veranderungsprozessen im Dialog
zwischen den Sozialpartnern einschliel3-
lich der Beschaftigten sind ein wichtiger
Schlissel fir die Fachkraftegewinnung
und -sicherung.

Einen weiteren Schwerpunkt bildet die
ErschlieBung zusétzlicher Fachkraftepo-
tenziale fir die Industrie auf der regiona-
len, nationalen und internationalen Ebene
durch gezielte Kommunikations- und Un-
terstlitzungsmafinahmen. Die Hochschu-
len unterstitzen die internationalen Stu-
dieninteressierten beim Zugang zu einem
Studium in Brandenburg. Dafiir bieten die
Hochschulen Sprach- und Fachkurse an,
die mit einer Hochschulzugangsprifung
abgeschlossen werden, die die Aufnahme
eines Studiums erlaubt. Mit dem Ausbau

von Formaten zur Sensibilisierung und
Rekrutierung von internationalen Studie-
renden und Wissenschaftlerinnen und
Wissenschatftlern fir die Industrie in Bran-
denburg sollen potenzielle ausléndische
Fachkrafte angesprochen werden, die be-
reits im Land sind (MaBnahme 2.1).

Fir die ErschlieBung zusatzlicher Fach-
kraftepotenziale sind zusatzlich gezielte
Anwerbeoffensiven von Fachkraften im
Ausland fir Industriearbeitsplatze in Bran-
denburg geplant (MaBnahme 2.2). Dies
steht im Einklang mit der im Koalitionsver-
trag der Landesregierung festgehaltenen
Absicht, Fachkrafte verstarkt im Ausland
zu rekrutieren.

Fir die ErschlieBung internationaler Fach-
kraftepotenziale wird neben der gezielten
Ansprache auch der Bedarf flr verschie-
dene BegleitmaRnahmen adressiert. Hier-
zu zadhlen u.a. die Erleichterung bei der
Anerkennung auslandischer Abschlisse,
Sensibilisierungsangebote zur Verbes-
serung der Willkommenskultur in Unter-
nehmen sowie die Verfugbarkeit und For-
derung von Sprachkursen und weiteren
Angeboten zur Forderung der Integration.

Weiterhin soll auch die Ansprache von
Schiilerinnen und Schilern als weitere
wichtige Zielgruppe verstarkt angegan-
gen werden. Diese sollen starker Uber die
Chancen und Maglichkeiten einer Ausbil-
dung in der Industrie in Brandenburg in-
formiert werden. Daflir werden spezifische
Ausbildungsberufe im Rahmen der Ausbil-
dungskampagne ,Brandenburg will Dich!
Hier hat Ausbildung Zukunft.“ hervorge-
hoben und in geeigneten Formaten an die
Zielgruppe herangetragen (MaBnahme
2.3).



MASSNAHME 2.1:

AUSBAU VON FORMATEN ZUR GEZIELTEN SENSIBILISIERUNG UND REKRUTIERUNG
INTERNATIONALER STUDIERENDER, WISSENSCHAFTLERINNEN UND WISSENSCHAFTLER
FUR DIE INDUSTRIE IN BRANDENBURG

Zielsetzung:

« ErschlieRung zusétzlicher ausléandischer Fachkraftepotenziale fur die brandenburgische Industrie

* Geeignete Unterstltzungs- und Forderangebote flr das Anwerben von auslandischen Fachkraften in
den Industriebetrieben verstarkt kommunizieren

Inhalt:

» Bestehende Anwerbeformate wie ,Students on Tour” und ,Docs on Tour” speziell fir die Industrie
verstarken

» Enge Kooperation mit einzelnen Universitaten, Hochschulen oder Innovationsstandorten

» Fachliche Begleitung durch WFBB Arbeit

MASSNAHME 2.2:
GEZIELTE ANWERBEOFFENSIVEN FUR INDUSTRIEARBEITSPLATZE AUF DER
INTERNATIONALEN EBENE

Zielsetzung:

» ErschlieBung zusatzlicher Fachkraftepotenziale fir die brandenburgische Industrie

* Anwerbung und Ausbildung von Fachkraften aus Drittstaaten fur Brandenburg mit spezifischer
Fokussierung auf Industriearbeitsplatze

Inhalt:

» Bestehende Strukturen und Instrumente wie die Zentrale Auslands- und Fachkraftevermittiung (ZAV)
und den International Talent Service der WFBB kombinieren

* In Zusammenarbeit mit der ZAV entsprechende Industriebedarfsprofile erarbeiten und Zielgruppen im
Ausland identifizieren

* Sog. ,Matchmakings® zwischen interessierten Fachkraften und den beteiligten Industrieunternehmen
generieren
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MASSNAHME 2.3:

HERVORHEBUNG SPEZIFISCHER AUSBILDUNGSBERUFE IN DER INDUSTRIE IM RAHMEN
DER AUSBILDUNGSKAMPAGNE ,BRANDENBURG WILL DICH! HIER HAT AUSBILDUNG
ZUKUNFT.“

Zielsetzung:

» Potenzielle Auszubildende auf die vielfaltigen Ausbildungs- und anschlieRenden
Beschaftigungsmaoglichkeiten in der Industrie aufmerksam machen

» Verstarkte Sensibilisierung fiir die Chancen und Perspektiven einer Ausbildung im Land Brandenburg

* Missverhaltnis zwischen Ausbildungsplatzangebot und -nachfrage, reduzieren

Inhalt:

* Ausgewahlte Industrieberufe, bei denen das Missverhaltnis zwischen Ausbildungsangebot und —
nachfrage besonders grof} ist, im Rahmen der Ausbildungskampagne des Landes explizit bewerben

* Gemeinsam mit Partnern des Brandenburgischen Ausbildungskonsenses, hier insbesondere den
Industrie- und Handelskammern, konkrete Ansatze der Verbreitung abstimmen und realisieren

* Sog. ,Matchmakings“ zwischen interessierten Fachkraften und den beteiligten Industrieunternehmen
generieren

SchlieRlich geht es um den Ausbau und
die Anpassung von industriebezogenen
Studien-, Aus- und Weiterbildungsange-
boten im Kontext der dkologischen und
digitalen Transformation. Dabei werden
anhand von konkreten Kompetenzbedar-
fen entsprechende Angebote entlang der
gesamten Bildungskette und Erwerbsbio-
grafie in den Blick genommen. Um akute
Bedarfe moglichst kurzfristig adressieren
zu koénnen, soll im ersten Schritt das In-
strument der Weiterbildungsverbiinde im
industriellen Bereich unter Berucksichti-
gung der Strukturen und Férderangebote
auf Bundesebene gestarkt werden (MaR-
nahme 2.4).

Damit wird auf Probleme von KMU in
Form fehlender zeitlicher, finanzieller
oder personeller Ressourcen reagiert, um
Weiterbildung flr ihre Beschaftigten im
ausreichenden Malie umzusetzen. Wei-

terbildungsverbinde konnen in diesem
Zusammenhang ein wichtiges Instrument
darstellen, um die Weiterbildungsbeteili-
gung zu erhéhen.



MASSNAHME 2.4:
AUSBAU UND VERSTETIGUNG INDUSTRIEBEZOGENER WEITERBILDUNGSVERBUNDE

Zielsetzung:
» Unterstitzung von Industrieunternehmen, die im Zusammenhang mit dem 6kologischen Wandel und
der Digitalisierung entstehenden Weiterbildungsbedarfe ihrer Belegschaften adressieren wollen

Inhalt:

» Sammlung von Ansatzen und Instrumenten fiir den zukinftigen Ausbau und die Verstetigung von
Weiterbildungsverbinden aufbauend auf den Erfahrungen im Rahmen des Bundesprogramms
LAufbau von Weiterbildungsverbtinden®

» Austausch zu Kompetenzbedarfen unter den Partnern eines Verbundes fordern

+ Identifikation von Weiterbildungsbedarfen in den Industriebetrieben

» Recherche nach geeigneten Weiterbildungsangeboten bzw. die Konzeption neuer
Weiterbildungsmalnahmen gemal den ermittelten Bedarfen der Industrieunternehmen

4.3 HANDLUNGSFELD lIII:

und klimakonform gestaltet werden. Auch

FLACHEN &
INFRASTRUKTUR

Das Handlungsfeld Il ist darauf ausge-
richtet, in enger Abstimmung mit weite-
ren Strategien — wie insbesondere dem
Gewerbe- und Industrieflachenkonzept,
der Energiestrategie 2040 und der Malf3-
nahmenkonkreten  Wasserstoffstrategie
— den nachhaltigen Flachen- und Infra-
strukturbedarf der bestehenden sowie
zukinftig anzusiedelnden Industrieunter-
nehmen auch in den kommenden Jahren
gerecht werden zu kénnen.

Ein wichtiger Ansatz ist hierbei in den
kommenden Jahren durch die Kommunen
des Landes das industrierelevante Fla-
chenangebot deutlich zu erhéhen. Neben
der Bereitstellung qualitativ hochwertiger
Industriegebiete, z. B. mit einer klimakon-
formen Energie- und Wasser- und Digita-
linfrastruktur, sollen die bestehenden und
zukinftigen Industriegebiete nachhaltig

der Ausbau der sozialen Infrastruktur so-
wie eine gute Verkehrsanbindung an den
schienengebundenen Gulterverkehr und
der OPNV, die fiir die Attraktivitat des In-
dustriestandortes Brandenburg ebenfalls
von Bedeutung sind, spielen eine wichtige
Rolle bei der Flachenentwicklung.

LAUFENDE AKTIVITATEN

Hinsichtlich der Weiterentwicklung be-
stehender und neuer Fladchen wurde im
letzten Jahr von der Wirtschaftsforderung
Brandenburg das Industrie- und Gewer-
beflachenkonzept erarbeitet. Damit wur-
de ein wichtiger Beitrag fur eine weiterhin
nachhaltige wirtschaftliche Entwicklung im
gesamten Land geleistet. Unter Berlck-
sichtigung von Umwelt- und Nachhaltig-
keitsanforderungen sollen Gewerbe- und
Industrieflachen dort weiterentwickelt oder
geplant werden, wo sie die quantitative
und qualitative Nachfrage bestmdglich de-
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cken. Dabei ricken Umwelt- und Nachhal-
tigkeitsaspekte zukinftig verstarkt in den
Fokus.

Im Jahr 2021 hat Brandenburg die MaR-
nahmenkonkrete Wasserstoffstrategie
beschlossen. Dort sind 63 Einzelmal3nah-
men formuliert, die den Aufbau einer Was-
serstoffwirtschaft in der Region beférdern
sollen. Erste Mallnahmen (z. B. digitaler
H,-Marktplatz, Kommunikationsplattform
KoopBB) wurden bereits erfolgreich um-
gesetzt. Mit der erstellten Machbarkeits-
studie fur ein Brandenburger Wasser-
stoff-Starternetz'® liegt ein Konzept fir ein
Brandenburger Wasserstoffstarternetz in
verschiedenen Zeitabschnitten vor.

Auf europaischer Ebene werden Wasser-
stoffprojekte — wie etwa ,Doing Hydrogen*
(Entwicklung einer ostdeutschen Was-
serstoff-Drehscheibe) — im Rahmen des
IPCEI Wasserstoff (Important Project of
Common European Interest) geférdert.

Mitte 2022 hat die Landesregierung ihre
Energiestrategie fortgeschrieben (Ener-
giestrategie 2040) und damit einen ener-
giepolitischen Leitfaden fir die Zieljahre
2030 und 2040 beschlossen. Ziel ist es,
verlassliche Rahmenbedingungen  fur
wettbewerbsfahige, umwelt-, klima- und
sozialvertragliche Energiepreise zu schaf-
fen und die Attraktivitdt eines zuklnftig
klimaneutralen Industriestandortes Bran-
denburg auch fiir energieintensive Unter-
nehmen aufrechtzuerhalten. In diesem
Zusammenhang wird auf den MaRnah-
menkatalog zur Umsetzung der Ener-
giestrategie 2040 verwiesen.

10 Machbarkeitsstudie: Auf- und Ausbau eines leistungsfa-
higen Wasserstofftransportnetzes in Brandenburg vom
16.02.2023, Fraunhofer IEG | Fraunhofer ISI | Reiner
Lemoine Institut | INFRACON.

Ein weiteres wichtiges Thema, sind die —
vor allem in der Grundstoffindustrie entste-
henden — unvermeidbaren Restemissio-
nen, fur die es einen nachhaltigen Umgang
zu finden gilt. Bislang existiert noch kein
rechtlicher Rahmen bzw. keine gezielte
Strategie, um CO,-Abscheidung und -Ver-
wendung (Carbon Capture and Utilization —
CCU) oder um CO,-Abscheidung und lang-
fristige Speicherung (Carbon Capture and
Storage — CCS) hochskaliert umzusetzen.
Eine entsprechende Carbon-Manage-
ment-Strategie, die sich mit den rechtli-
chen Rahmenbedingungen fiir CCU und
CCS auseinandersetzt, wird jedoch derzeit
vom Bund erarbeitet und soll Anfang 2024
durch das BMWK verdffentlicht werden.

Zur Starkung der digitalen Infrastruktur ver-
offentlichte das Land Brandenburg im Juni
2023 die 5G-Landestrategie. Die hierin de-
finierten Malinahmen dienen u. a. dem Ver-
netzen der Campusnetze mit dem 5G-Aus-
bau der Telekommunikationsunternehmen
in Brandenburg. AuBerdem soll der be-
schleunigte 5G-Ausbau dazu beitragen, die
Lebensqualitat der Blrgerinnen und Blrger
zu verbessern und die Innovationsmaglich-
keiten in der Region zu erweitern sowie den
Unternehmen — insbesondere den kleinen
und mittelstandischen Unternehmen — Vor-
teile im globalen Wettbewerb zu sichern.

Modernste Telekommunikationsinfrastruk-
turen sind eine wesentliche Vorausset-
zung der Digitalisierung in Wirtschaft und
Gesellschaft. Die Verflugbarkeit gigabitfa-
higer Infrastrukturnetze generieren einen
hohen gesamtwirtschaftlichen Nutzen, da
sie eine Steigerung der Produktivitdt so-
wie die Umsetzung vdllig neuer Prozesse
in der Wirtschaft ermdglichen. Aktuell findet
im Land der Telekommunikationsausbau
auf der Grundlage des Ende 2015 ver-



offentlichten  Bundesforderprogramms
»Forderung zur Unterstiitzung des
Breitbandausbaus in der Bundesre-
publik Deutschland®, das sogenannte
WeiRe-Flecken-Programm mit einer Auf-
greifschwelle von 30 Mbit/s statt. Erste Pro-
jektgebiete sind bereits erfolgreich realisiert
worden. Bis 2025/2026 soll dieser Ausbau
sukzessive abgeschlossen werden. Durch
den Ausbau uber dieses Forderprogramm
kann zwar noch keine flachendeckende
Versorgung erreicht werden, er wird jedoch
bereits zu einer malfgeblichen Verbesse-
rung der aktuellen Verfligbarkeit von giga-
bitfahigen Netzen beitragen.

Am 31. Méarz 2023 wurde vom Bundes-
ministerium fur Digitales und Verkehr das
Programm ,Férderung zur Unterstiit-
zung des Gigabitausbaus der Tele-
kommunikationsnetze in der Bundes-
republik Deutschland®, die sogenannte
,»Gigabit-Richtlinie 2.0“ zum geforderten
Ausbau ,grauer Flecken® (Aufgreifschwel-
le 200 Mbit/s symmetrisch) verabschiedet.
Diese Forderung ermdoglicht durch die
Erhéhung der Aufgreifschwelle somit den
noch verbleibenden Lickenschluss in den
Gebieten, die bisher und in absehbarer
Zeit nicht privatwirtschaftlich durch Glas-
fasernetze versorgt sind bzw. werden.
Die Landesregierung beabsichtigt sowohl
beim Weilken-Flecken-Programm als auch
im Rahmen der Gigabit-Richtlinie 2.0 den
antragstellenden brandenburgischen Ge-
bietskorperschaften fiur ihre Ausbaupro-
jekte eine landesseitige finanzielle Unter-
stlitzung zur Verfligung zu stellen.

Auch das Vorhandensein sozialer Inf-
rastrukturen ist ein wichtiger ,weicher”
Standortfaktor, der die Regionen des Lan-
des fur Arbeits- und Fachkrafte und fir
ansiedlungsinteressierte Unternehmen

attraktiv und interessant macht. Zugleich
starkt sie bestehende und zukiinftige In-
dustriestandorte und ist ein wichtiger Tei-
laspekt ganzheitlicher nachhaltiger Stand-
ortkonzepte fir die Transformation zur
Klimaneutralitat. Dies hat das Land Bran-
denburg mit der im Juni 2023 veroffent-
lichten Tourismusstrategie Branden-
burg nochmals unterstrichen und wird
damit auch weiterhin wichtige ,weiche®
Standortfaktoren flir Industriebetriebe, wie
beispielsweise erholungsbezogene und
naturnahe Angebote fir vorhandene und
zu gewinnende Arbeits- und Fachkrafte
sowie ein passendes Beherbergungs- und
Veranstaltungswesen fir das Geschafts-
reisesegment, starken. Diese Aspekte
stellen wichtige Teilelemente ganzheitli-
cher Konzepte im Zuge einer nachhaltigen
Standortentwicklung dar. Auf diese Weise
fuhrt der Transformationspfad zur klima-
neutralen Industrie auch zu einer touristi-
schen Flachen- und Standortaufwertung.

Eine weitere Schnittstelle ist der bereits
vom Kabinett verabschiedete Klimaplan
Brandenburg. Die Empfehlungen des
Klimaplans Brandenburg umfassen unter
anderem die Entwicklung von klimaneut-
ralen Gewerbegebieten und flankierenden
Beratungsangeboten.

Auch die intensiv begleitete Anpassung
des bundesweit geltenden Koordinie-
rungsrahmens der Gemeinschaftsauf-
gabe ,Verbesserung der regionalen
Wirtschaftsstruktur (GRW) spielt eine
wichtige Rolle beim Ausbau der notwendi-
gen und fur die Industrie relevanten Infra-
struktur. Vor dem Hintergrund von Umfeld-
veranderungen haben Bund und Lander
im Jahr 2022 die gesamte Fordersystema-
tik eingehend Uberprift und stellenweise
weiterentwickelt. Bei der Anpassung der
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GRW-Richtlinien in 2023 sollen fur Bran-
denburg sich daraus ergebene neue Ge-
staltungsspielrdume genutzt werden, um
fur die Transformation relevante Infrastruk-
turprojekte, wie etwa klimaneutrale Indus-
trieparks, gezielt unterstitzen zu kénnen.

Mit der Planungsforderung unterstitzt das
Ministerium flr Infrastruktur und Landes-
planung seit 2021 die brandenburgischen
Kommunen bei Planungen fiir neue Woh-
nungen, wirtschaftliche Ansiedlungen so-
wie Verkehrs- und Klimaschutzprojekte. Die
Planungsforderrichtlinie galt zunachst
bis Ende 2022 und wurde aufgrund der po-
sitiven Bilanz nun bis 2026 verlangert.

MASSNAHMEN DER
INDUSTRIESTRATEGIE

Uber die jeweiligen Férdermoglichkeiten
hinaus, kann die Umsetzung der nachfol-
gend genannten Malinahmen nur im Rah-
men der jeweils verfligbaren Haushalts-
mittel erfolgen.

Die steigenden Energiepreise sind fur vie-
le brandenburgische Unternehmen, insbe-
sondere aber fur energieintensive Betriebe,
ein bedeutender Kostenfaktor. Der wesent-
lichste Beitrag zu einer langfristig bezahlba-
ren und sicheren Energieversorgung kann
nur durch eine integrierte Betrachtung der
Energieversorgung und den Ausbau erneu-
erbarer Energien geleistet werden. Dies
wird von der Landesregierung ausdrick-
lich unterstitzt und konkret mit der Ener-
giestrategie 2040 angegangen. Ziel ist es,
verlassliche Rahmenbedingungen flr wett-
bewerbsfahige, umwelt-, klima- und sozial-
vertragliche Energiepreise zu schaffen und
die Attraktivitat eines zukunftig klimaneutra-
len Industriestandortes Brandenburg auch

fur energieintensive Unternehmen aufrecht-
zuerhalten. Die Industriestrategie Branden-
burg unterstutzt die Mallnahmen der Ener-
giestrategie 2040 (MaBRnahme 3.1).

Auch der Hochlauf der Wasserstoff-
wirtschaft ist von zentraler Bedeutung flr
die Dekarbonisierung vor allem von en-
ergieintensiven Industriestandorten. Da-
her wird von der Landesregierung mit der
Energiestrategie 2040 der Aufbau einer
leistungsfahigen Wasserstofftransportin-
frastruktur unterstutzt, in dem u.a. der
Wasserstoffnetzausbau begleitet und die
erforderlichen  Bearbeitungskapazitaten
im Landesamt fur Bergbau, Geologie
und Rohstoffe (LBGR) fir die zligige und
stringente Umsetzung der erforderlichen
Genehmigungsverfahren sichergestellt
wird. Die Industriestrategie Brandenburg
schlief3t sich dieser Zielsetzung an und
wird die MaRnahme aus der Energiestrate-
gie 2040 zum Aufbau der Wasserstoffnetz-
und Umbau der Gasnetzinfrastruktur eben-
falls eng unterstitzen (MaBnahme 3.2).

Fir die Frage des Umgangs mit unver-
meidbaren Restemissionen sowie des sich
daraus abzuleitende Infrastrukturbedarfs
und aufgrund der klimapolitischen Entwick-
lungen ist ein ergebnisoffener und zielori-
entierter Diskussionsprozess erforderlich,
um realistisch bis 2045 Klimaneutralitat
auch in energieintensiven Unternehmen
zu erreichen. Dabei geht es unter ander-
em darum, grof3e unvermeidbare indus-
trielle CO,-Quellen und entsprechende
Nutzungsmoglichkeiten in Brandenburg zu
identifizieren und entsprechende Bedarfe
und Infrastrukturerfordernisse fir CCS
und CCU in Brandenburg zu ermitteln. In
diesem Zusammenhang gilt es auch, die
Forschung zur Anwendung von CCU- und
CCS-Technologien voranzubringen. Hier



MASSNAHME 3.1:
SICHERSTELLUNG EINER BEZAHLBAREN ENERGIEVERSORGUNG (ES 2040)

Zielsetzung:

* Rahmenbedingungen fir wettbewerbsfahige, umwelt- und sozialvertragliche Energiepreise schaffen

» Attraktivitat eines zukiinftigen Industriestandortes Brandenburg auch fir energieintensive
Industrieunternehmen aufrechterhalten

Inhalt:

« Mitwirkung bei der Gestaltung energiepreiswirksamer MaRRnahmen auf Bundes- und EU-Ebene (z. B.
Identifikation von Kostensenkungspotenzialen bei der Energieerzeugung, -speicherung, -tbertragung
und -nutzung, Weiterentwicklung der CO_-Bepreisung)

» Einsatz fur bezahlbare Strompreise fUr Privathaushalte durch eine bundesweit gleichmafige Aufteilung
der Verteilernetzentgelte

MASSNAHME 3.2:
AUFBAU DER WASSERSTOFFNETZ- UND UMBAU DER GASNETZINFRASTRUKTUR (ES 2040)

Zielsetzung:
» Aufbau einer leistungsfahigen Wasserstofftransportinfrastruktur beférdern

Inhalt:

* Begleitung des Wasserstoffnetzausbaus und Koordination der beteiligten Akteure insbesondere fur die
fristgerechte Fertigstellung des Brandenburger Teils des europaischen Hydrogen Backbone (prioritare
Projekte: Doing Hydrogen und Flow — Making Hydrogen Happen)

» Begleitung der Ausgestaltung des zuklnftigen europdischen Regulierungsrahmens auf EU- und
Bundesebene, insbesondere fir die Einspeisung von (griinem) Wasserstoff in das Gasnetz

» Sicherstellung der erforderlichen Bearbeitungskapazitaten im Landesamt fiir Bergbau, Geologie
und Rohstoffe Brandenburg (LBGR) fur die zligige und stringente Umsetzung der erforderlichen
Genehmigungsverfahren

» Sicherstellung effektiver Ablaufe in den Verfahren und Digitalisierungsprozessen im LBGR

wird ebenfalls auf den MaBnahmenkata-
log zur Umsetzung der Energiestrate-
gie 2040 verwiesen. Die entsprechende
Malinahme aus der Energiestrategie 2040
wird mit fokussiertem Industriebzug auch
von der Industriestrategie Brandenburg
unterstitzt (MaBnahme 3.3)

Angesichts der bereits anlaufenden Trans-
formationsprozesse sollen insbesondere
Flachen fir hochwertige industrielle Inves-
titionsprojekte und die Entwicklung nach-
haltiger Wertschopfungsketten — u. a. in
den Bereichen moderne Mobilitat, Ener-
gietechnik und Biodkonomie — langfris-
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MASSNAHME 3.3:
PRUFUNG VON OPTIONEN ZUR ABSCHEIDUNG, TRANSPORT, NUTZUNG UND
SPEICHERUNG VON KOHLENSTOFFDIOXID FUR DIE INDUSTRIE (ES 2040)

Zielsetzung:

+ Den Umgang mit unvermeidbaren CO,-Emissionen ergebnisoffen diskutieren

» Die Wettbewerbsfahigkeit bestehender, zuklnftig klimaneutraler Industrien sichern und die Ansiedlung
von Industrieunternehmen in Brandenburg fordern

» Forschung zur Anwendung von CCU- und CCS-Technologien voranbringen

Inhalt:

 Ermittlung der gréfiten unvermeidbaren industriellen CO,-Quellen und Nutzungsmaglichkeiten in
Brandenburg

* Ermittlung von Bedarfen und Infrastrukturerfordernissen fur CCS und CCU in Brandenburg

* Mitwirkung und Gestaltung der rechtlichen Rahmenbedingungen auf Bundesebene

» Vernetzung relevanter Akteure aus Wissenschaft, Wirtschaft und Politik z. B. durch das Cluster
Energietechnik

tig gesichert werden. Hierbei werden die
Potenziale der brandenburgischen Inno-
vationsstandorte und der Qualifizierung
von industrierelevanten Bestandsflachen
einbezogen. Als Grundlage fiir einen vo-
rausschauenden Ansatz, mit dem fruh-
zeitig Engpasse und Anpassungsbedarfe
erkannt werden konnen, soll ein syste-
matisches Flachenmonitoring fir Indus-
trieflachen fur hochwertige Nutzungen
eingefuihrt werden, mit dem die erhobenen
Flachenmerkmale auch fir die Standort-
vermarktung nutzbar werden — z. B. durch
die Einbeziehung des Brandenburg Busi-
ness Guide (MaBnahme 3.4).

Ein weiterer Schwerpunkt ist die Weiter-
entwicklung der Instrumente zur Unter-
stitzung von Kommunen bei der Planung
und Entwicklung von industrierelevan-
ten Flachen unter Bericksichtigung aller
Nachhaltigkeitsdimensionen. Hier soll bei
den Finanzierungs- und Fdrderinstrumen-

ten (MaBnahme 3.5) angesetzt werden,
um einen ganzheitlichen Ldsungsansatz
zu gewahrleisten. Gezielt sollen geeig-
nete Finanzierungslésungen flr Flachen
fir hochwertige industrielle Investitions-
projekte und den Auf- und Ausbau nach-
haltiger Wertschopfungsketten entwickelt
werden.

Ferner soll die Entwicklung eines Labels
und Kriterienkatalogs fir klimaneutrale In-
dustrieparks gepruft werden (MaBnahme
3.6). Dabei wird auf Erfahrungen von an-
deren Standorten innerhalb Deutschlands
und auf internationaler Ebene aufgebaut.
Hierdurch sollen zum einen industrielle In-
vestoren und Standortakteure auf die Po-
tenziale von klimaneutralen Industrieparks
aufmerksam gemacht werden. Zum ande-
ren soll eine Orientierungsgrundlage fiir
Kommunen sowie weitere Flacheneigen-
timer und Forderinstitutionen geschaffen
werden.



MASSNAHME 3.4:
EINFUHRUNG EINES SYSTEMATISCHEN FLACHENMONITORINGS FUR INDUSTRIEFLACHEN
FUR HOCHWERTIGE NUTZUNGEN

Zielsetzung:

* Flachenangebot vorausschauend an Nachfrage- und Umfeldveranderungen anpassen und sich
abzeichnende Engpasse frihzeitig erkennen

» Flachenkonkurrenzen — z. B. zwischen Industrie, Logistik und Rechenzentren — vermeiden

Inhalt:

» Erarbeitung eines Monitoringsystems flr strukturpolitisch bedeutsame Industrieflachen in enger
Zusammenarbeit zwischen WFBB, Landkreisen, Kommunen und weiteren Flacheneigentimern

* Unterstlitzung der Kommunen bei der Starkung entsprechender Fachkompetenzen

» Abgleich von Angebots- und Nachfrageentwicklung durch Beriicksichtigung von branchen- bzw.
nutzungsspezifischen Standortanforderungen und die entsprechende Flacheneignung

» Erstellung von jahrlichen Monitoringberichten

» Einbeziehung des Brandenburg Business Guide, um auch Synergien zwischen Monitoring und
Vermarktung zu nutzen

MASSNAHME 3.5:

WEITERENTWICKLUNG DER FINANZIERUNGS- UND FORDERINSTRUMENTE ZUR
ENTWICKLUNG VON INDUSTRIERELEVANTEN FLACHEN UNTER BERUCKSICHTIGUNG
RELEVANTER NACHHALTIGKEITSDIMENSIONEN

Zielsetzung:

* Ausweitung des Unterstutzungsangebots fur Kommunen, um Finanzierungslicken zu schlieRen, die
nicht durch Foérderrichtlinien abgedeckt werden

* Unterstutzung der Kommunen bei der Entwicklung industrierelevanter Flachen unter Berlcksichtigung
relevanter Nachhaltigkeitsdimensionen

Inhalt:

* Entwicklung von Finanzierungslosungen auf der Grundlage vorhandener Instrumente unter
Berucksichtigung der Ergebnisse aus dem Gewerbe- und Industrieflachenkonzept Brandenburg

» Prifung, ob ein spezifisches Darlehensprogramm, Entwicklungsfonds oder ahnliches Instrument
eingefiihrt werden kdnnen, um Kommunen bei der Entwicklung industrierelevanter Flachen unter
Berucksichtigung relevanter Nachhaltigkeitsdimensionen zu unterstitzen

» Prifung, ob mdgliche zusatzliche Anreize — durch attraktivere Konditionen — fiir Flachen, die einen
Beitrag zur Transformation zu einer klimaneutralen und nachhaltigen Wirtschaft leisten (z. B.
klimaneutrale Industrieparks), geschaffen werden
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MASSNAHME 3.6:
ENTWICKLUNG EINES LABELS UND KRITERIENKATALOGS FUR KLIMANEUTRALE

INDUSTRIEPARKS

Zielsetzung:

» Potenzial von klimaneutralen Industrieparks im Transformationsprozess hervorheben

*  Kommunen sowie weitere Flacheneigentimern eine Orientierung bei deren Planung und Entwicklung
geben

» Standortprofilierung gemeinsame Vermarktung von klimaneutralen Industrieparks im Land
Brandenburg

Inhalt:

» Entwicklung eines Labels auf der Grundlage eines Kriterienkatalogs

» Entwicklung des Kriterienkatalogs auf Grundlage von Erfahrungen aus dem Land Brandenburg
(z. B. Green Areal Lausitz), aus anderen Bundeslandern (z. B. Label ,Griines Gewerbe Gebiet G3*
in Mecklenburg-Vorpommern) und auf der internationalen Ebene (z. B. gemeinsamer Standard
fur ,Eco-Industrial Parks® von UNIDO, Weltbank und GIZ Deutsche Gesellschaft fur Internationale
Zusammenarbeit)

« Einfuhrung von Energieeffizienzstandards bei der Planung, Entwicklung und beim Betrieb von
klimaneutralen Industriegebieten in Brandenburg



5. QUERSCHNITTSINITIATIVEN

5.1 HANDLUNGSFELD IV:
BESCHLEUNIGUNG
VON PLANUNGS- UND
GENEHMIGUNGS-
VERFAHREN

Im Rahmen des Handlungsfelds IV sol-
len die Spielrdume Brandenburgs genutzt
werden, um in enger Zusammenarbeit
zwischen den verschiedenen Ressorts
und Verwaltungsebenen industriebezoge-
ne Antrags-, Genehmigungs- und Zulas-
sungsprozesse sowie Forderverfahren zu
beschleunigen und den Abbau von Buro-
kratie zu unterstitzen.

LAUFENDE AKTIVITATEN

Auf der Grundlage des Koalitionsvertrags
hat die Bundesregierung fir die Legislatur
2021-2025 der Erhéhung der Effizienz von
Planungs- und Genehmigungsverfahren
einen Schwerpunkt zugewiesen. Gemein-
sam mit den Landern wurde ein “Pakt fiir
Planungs-, Genehmigungs- und Umset-
zungsbeschleunigung® erarbeitet, bei
dem die Lander — wie auch Brandenburg
— auf schnelle Umsetzung drangen. Bei
den von der Bundesregierung eingebrach-
ten Planungsbeschleunigungspaketen
I und Il stehen insbesondere Verfahren
fur die Windenergieerzeugung und den
Netzausbau sowie flr die Transformation
wichtiger Infrastrukturen in den Bereichen
Verkehr, Bau und Digitalisierung im Fokus.

Der ,Pakt fir Planungs-, Genehmigungs-
und Umsetzungsbeschleunigung® sieht
eine enge Zusammenarbeit zwischen
Bund und Landern u.a. bei der Vereinheit-
lichung und Vereinfachung von Prozes-
sen, der Digitalisierung von Planungs- und
Genehmigungsverfahren und der Verbes-

serung der personellen und technischen
Ausstattung von Genehmigungsbehdr-
den vor. Die sich hierbei ergebenden
Méglichkeiten bei der Ausgestaltung der
Rahmenbedingungen fir Planungs- und
Genehmigungsverfahren wird das Land
Brandenburg proaktiv nutzen.

Die Digitalisierung von Genehmigungs-
verfahren wird durch das im Rahmen der
Umsetzung des Onlinezugangsgesetzes
erarbeitete bundesweite Breitband-Por-
tal vorangetrieben. Durch das Portal, das
von den federfiihrenden Bundeslandern
Hessen und Rheinland-Pfalz entwickelt
und vom Land Brandenburg begleitet wur-
de, kann sowohl die Beantragung als auch
der Genehmigungsprozess im Bereich
des Breitbandausbaus erheblich verein-
facht und beschleunigt werden. Es wird
eine medienbruchfreie digitale Interaktion
zwischen den Akteuren vom Antrag bis zur
Bescheid-Erstellung realisiert.

Daruber hinaus koordiniert die Leitstelle
Blrokratieabbau im Ministerium des In-
neren und fir Kommunales des Landes
Brandenburg derzeit das Vorhaben zur
Vereinfachung von Forderverfahren im
Land Brandenburg. Das Vorhaben geht
aufden Landtagsbeschluss ,Forderverfah-
ren entblrokratisieren und vereinfachen®
(7/3207-B) zurtick und wird von einem
Gremium mit der Expertise verschiedener
Ressorts, des Landesrechnungshofs, der
ILB, Kommunaler Spitzenverbande und
Kammern begleitet. Schwerpunkte liegen
auf den Feldern Haushaltsrecht und -voll-
zug sowie Prozesse und Digitalisierung, in
denen Facharbeitsgruppen jeweils Verein-
fachungsvorschlage entwickeln.
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MASSNAHMEN DER
INDUSTRIESTRATEGIE

Uber die jeweiligen Férdermoglichkeiten
hinaus kann die Umsetzung der nachfol-
gend genannten Malinahmen nur im Rah-
men der jeweils verfligbaren Haushalts-
mittel erfolgen.

Fur die schnellstmdglich umzusetzende
erfolgreiche Transformation der Indust-
rie zur Klimaneutralitat 2045 spielen Pla-
nungs- und Genehmigungsverfahren eine
entscheidende Rolle. Zum Erreichen der
gesetzlich festgelegten Bundes-Klimaziele
und der Klimaziele auf Landesebene sind
eine Vielzahl an Investitionen notwendig,
fur deren moglichst zeithahe Umsetzung
entsprechende Genehmigungen erforder-
lich sind. Diese umfassen sowohl verfah-
renstechnische und bauliche UmrUstun-
gen industrieller Produktionsanlagen und
Infrastrukturen als auch den Ausbau er-
neuerbarer Energien und entsprechender
Strom- und Wasserstoffnetze sowie Inves-
titionen in neue Technologien.

Um einen ganzheitlichen Ansatz zu ge-
wahrleisten, soll die systematische Er-
mittlung von  Optimierungspotenzialen
bei industrierelevanten Verfahren unter
Berlcksichtigung von Erfahrungen aus
durchgefiihrten Investitionsprojekten pri-
orisiert werden. Daflr ist zunachst eine
EffizienzUberprifung immissionsschutz-
rechtlicher Genehmigungsverfahren als
Grundlage fiir eine ressortlbergreifende
Beschleunigungsinitiative vorgesehen
(MaBnahme 4.1).

Zusatzlich wird eine Ausweitung und star-
kere Vernetzung der Informations- und
Beratungsangebote flr Industriebetriebe
bei der Antragstellung angestrebt (MaR-
nahme 4.2). Vor allem KMU und weitere
Zielgruppen, die Uber begrenzte Vorerfah-
rungen mit immissionsschutzrechtlichen
Verfahren verfligen, sollen zielgenauer
unterstutzt werden. Gleichzeitig soll durch
eine Erhdéhung der Qualitat der Antrags-
unterlagen auf Seiten antragstellender
Unternehmen auch ein Beitrag geleistet
werden, die Effizienz von Genehmigungs-
verfahren zu erhéhen und ihre Dauer nach
Méoglichkeit zu straffen.

Mit flankierenden Weiterbildungs- und
Kooperationsformaten werden ermittelte
Engpassfaktoren bei der Ausstattung und
den Kapazitdten der Genehmigungsbe-
hoérden adressiert (MaBnahme 4.3). Hier-
bei geht es vor allem um eine Anpassung
der Ressourcen und Kompetenzen an die
Herausforderungen der industrierelevan-
ten Transformationsprozesse und eine zu
verstarkende behdrdenibergreifende Zu-
sammenarbeit, um Genehmigungsverfah-
ren nachhaltig zu beschleunigen.



MASSNAHME 4.1:
EFFIZIENZUBERPRUFUNG IMMISSIONSSCHUTZRECHTLICHER GENEHMIGUNGSVERFAH-
REN MIT HOHER BEDEUTUNG FUR DIE TRANSFORMATION DES INDUSTRIESTANDORTS

Zielsetzung:

» Beschleunigung von transformationsrelevanten Planungs- und Genehmigungsverfahren

» systematische Ermittlung von Optimierungspotenzialen bei industrierelevanten Verfahren unter
Berucksichtigung von Erfahrungen aus durchgefihrten Investitionsprojekten

Inhalt:

* Analyse ausgewahlter durchgefihrter BImSchG-Verfahren mit Unterstitzung einer Hochschule oder
eines externen Dienstleisters

* Good-Practice-Ansatze im Land Brandenburg identifizieren

» Auswertung immissionsschutzrechtlicher Genehmigungsverfahren im Rahmen einer
ressortubergreifenden Initiative

+ Identifikation von transformationsrelevanten und geeigneten Beschleunigungs- und
Vereinfachungsmaglichkeiten

+ Identifikation von Optimierungsmoglichkeiten, die mit dem bestehenden Rechtsrahmen umgesetzt
werden kdnnen (beispielsweise die bedarfsgerechte personelle und technische Ausstattung von
Genehmigungsbehdrden sowie die Organisation von Genehmigungsverfahren u. a. mit Blick auf eine
Digitalisierung von Prozessen)

MASSNAHME 4.2:
AUSWEITUNG UND STARKERE VERNETZUNG DER INFORMATIONS- UND
BERATUNGSANGEBOTE FUR INDUSTRIEBETRIEBE BEI DER ANTRAGSTELLUNG

Zielsetzung:
» Qualitat der Antragsunterlagen erhdhen
* Genehmigungsverfahren effizienter gestalten

Inhalt:

* Ausweitung des Informations- und Beratungsangebots fur Antragstellende und deren Kommunikation
in enger Zusammenarbeit zwischen den Industrie- und Handelskammern, der WFBB, dem Landesamt
fur Umwelt und weiteren Multiplikatoren

« vorhandene Angebote wie beispielsweise die Genehmigungslotsen bei den Kammern, die Mdglichkeit
von Vorgesprachen beim Landesamt fir Umwelt und bereits veroffentlichte Leitfaden (u. a. zum
BImSchG-Verfahren) starker kommunizieren

« Erarbeitung von ergdnzenden, vorrangig online stattfindenden Formaten fur Zielgruppen, die Uber
wenig Vorerfahrungen mit immissionsschutzrechtlichen Verfahren verfugen — neben KMU u. a. auch
auslandische Investoren (z. B. durch FAQs zu immissionsschutzrechtlichen Verfahren)
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MASSNAHME 4.3:

INITHERUNG VON FLANKIERENDEN WEITERBILDUNGS- UND KOOPERATIONSFORMATEN
FUR GENEHMIGUNGSBEHORDEN ZUR ANPASSUNG DER KOMPETENZEN AN DIE
INDUSTRIELLE TRANSFORMATION

Zielsetzung:

» Unterstitzung zur bedarfsgerechten Anpassung personeller und technologischer Ressourcen in
Genehmigungs- und Fachbehdrden an die Herausforderungen der Transformationsprozesse

* industrierelevante Genehmigungsverfahren nachhaltig beschleunigen

Inhalt:

» Weiterbildungsangebote fir Genehmigungs- und Fachbehdrden insbesondere zu
immissionsschutzrechtlichen Verfahren in Zusammenarbeit mit Fachexpertinnen und Fachexperten
ausweiten

» Entwicklung von Kooperationsmechanismen im Dialog mit der Landkreisebene z. B. in Form eines
behdrdenibergreifenden Pools von Expertinnen und Experten

» Einfuhrung von projektorientierten Organisationsmodellen, z. B. die Integration von Beschaftigten von
Landkreisverwaltungen in Projektgruppen fir Genehmigungsverfahren

5.2 HANDLUNGSFELD V:
INTEGRATION &
KOMMUNIKATION

Im Handlungsfeld V werden zielgrup-
penorientierte  Kommunikationsmafnah-
men sowie effiziente, bei Bedarf auch
ressortibergreifend zu organisierende
Steuerungsstrukturen und Abstimmungs-
formate entwickelt, die die Umsetzung
der Industriestrategie begleiten und auf
vorhandenen Initiativen und Plattformen
aufbauen. Ziel ist es, neben den Heraus-
forderungen vor allem Chancen der In-
dustrie in der Transformation gemeinsam
ressort-, ebenen- und akteursibergreifend
zu adressieren, die Bedeutung, Rolle und
Perspektiven der Industrie fur das Land
Brandenburg zu kommunizieren und ins-
besondere potenzielle Fachkrafte, aber
auch die Burgerinnen und Barger in der
Breite zu sensibilisieren.

LAUFENDE AKTIVITATEN

Eine zentrale Initiative mit Blick auf die An-
sprache von potenziellen Auszubildenden
ist das gemeinsame Projekt ,Mach es in
Brandenburg® der brandenburgischen
Industrie- und Handelskammern. Unter
Einsatz verschiedener Kommunikations-
instrumente — on- und offline — werden
Schilerinnen und Schiler zu Ausbildungs-
moglichkeiten in (Industrie-) Betrieben im
Land Brandenburg sensibilisiert.

Darlber hinaus halt die WFBB verschie-
dene branchen-, cluster- und stand-
ortspezifische Kommunikationsinstru-
mente bereit.

Im Land Brandenburg gibt es zudem ver-
schiedene Gremien, die sich bereits mit
industriepolitisch-relevanten Themen be-
schaftigen. Hierzu zahlt z. B. das Biind-



nis fir ,,Gute Arbeit“ als zentrales Steue-
rungsgremium zwischen Landesregierung
und arbeitsmarktpolitischen Akteuren im
Land Brandenburg, welches auch die Ab-
stimmung von Initiativen, Kampagnen und
EinzelmaRnahmen rund um das Leitbild
koordiniert. Auf der regionalen Ebene setzt
sich das Biindnis ,,Pro Wirtschaft" fir
Ansiedlungen, ein wirtschaftsfreundliches
Klima sowie 6kologischen Ausgleich ein
und unterstitzt infrastrukturelle GroRRpro-
jekte mit flankierenden Kommunikations-
mafnahmen. Dieses in Ostbrandenburg
initiierte Biindnis besteht aus elf Verban-
den und Kammern aus Brandenburg und
Berlin. Unter den Beteiligten ist auch die
WFBB.

MASSNAHMEN DER
INDUSTRIESTRATEGIE

Uber die jeweiligen Férdermdglichkeiten
hinaus, kann die Umsetzung der nachfol-
gend genannten Malinahmen nur im Rah-
men der jeweils verfligbaren Haushalts-
mittel erfolgen.

Ein zentraler Handlungsschwerpunkt ist
die Entwicklung von Strukturen zur Ab-
stimmung und Verzahnung von industrie-
relevanten |Initiativen, Strategien sowie
Forder- und Unterstitzungsangeboten.
Im Einklang mit dem Landtagsbeschluss
7/530 soll ein geplantes Biindnis fir Indus-
trie ein wichtiges Element dieses koopera-
tiven Models bilden (MaBnahme 5.1). Das
Biindnis fur Industrie zielt darauf ab, mit
relevanten industriepolitischen Akteuren
die Industriepolitik des Landes weiterzu-
entwickeln und neue Transformations-
bedarfe zu akzentuieren, darunter den
Wandel zur Klimaneutralitat. Das Bindnis
soll als Dialogplattform dazu beitragen, in-

dustrierelevante Initiativen zu verzahnen
und MalRnahmen an den Schnittstellen zu
entwickeln. Dabei wird auch ein Fokus auf
das Thema ,klimagerechtes Wirtschaften®
gesetzt. Dazu gehort, Mallnahmen zu er-
arbeiten, die die Unternehmen unterstut-
zen, sich an neue gesetzliche Rahmenbe-
dingungen anzupassen, und ihren Beitrag
zu den Landeszielen einer klimaneutralen
Energie- und Warmewende, einer Materi-
al- und Ressourceneffizienz, einer Kreis-
laufwirtschaft, eines nachhaltigen Ein-
kaufs sowie einer Sustainable Finance zu
leisten. Das Land Berlin wird eingeladen,
mit Gaststatus an den Blindnisrunden teil-
zunehmen, um die landertbergreifende
Zusammenarbeit parallel zum ,Strategi-
schen Gesamtrahmen Hauptstadtregion®
weiter zu starken.

Ein weiterer Handlungsschwerpunkt liegt
auf einer ganzheitlichen Kommunikation
mit der Gesellschaft rund um industriepo-
litische Initiativen und die Entwicklung
des Industriestandorts. Die Gestaltung
und Umsetzung der vorgesehenen und
ebenfalls im Einklang mit dem Landtags-
beschluss 7/530 stehenden Akzeptanzof-
fensive spielt hier eine wesentliche Rolle
(MaBnahme 5.2). Der Fokus wird dabei
zunachst auf Aktivitaten zur Ansprache
(potenzieller) Fachkrafte gelegt.

Mehrere gewachsene Industriestandorte
von Uuberregionaler und strukturbestim-
mender Bedeutung in Brandenburg und
von besonderer Wichtigkeit fur die Errei-
chung der Brandenburger Klimaziele —
insbesondere im Bereich der Grundstoff-
und Chemieindustrie mit besonders hohen
Klimagasemissionen - stehen vor der He-
rausforderung, ihre Produktionsprozesse
zu dekarbonisieren. Alle Unternehmen der
energieintensiven Industrie mit Produkti-
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MASSNAHME 5.1:

INITIERUNG EINES BUNDNISSES FUR INDUSTRIE ZUR EINBEZIEHUNG
HERVORGEHOBENER AKTEURE BEI DER WEITERENTWICKLUNG DES
INDUSTRIESTANDORTS

Zielsetzung:
» Entwicklung von kooperativen Strukturen zur Abstimmung und Verzahnung von industrierelevanten
Initiativen, Strategien sowie Forder- und Unterstiitzungsangeboten

Inhalt:

» Initiierung eines regelmaRig und bedarfsorientiert zusammenkommenden Bundnisses bestehend
aus Vertreterinnen und Vertretern der IHKen, Sozialpartner (Unternehmensverbande und
Gewerkschaften), Wirtschaftsforderung sowie Bundesagentur fir Arbeit

» Bildung von bedarfsorientierten Arbeitsgruppen zur Abstimmung, Nachsteuerung und konkreten
Umsetzung der Industriestrategie. Neben der Arbeitsebene der Bundnismitglieder kdnnen hier in
Abhangigkeit vom Thema auch Fachexpertinnen und -experten, Industrieunternehmen sowie andere
Landesressorts einbezogen werden

MASSNAHME 5.2:
ENTWICKLUNG UND UMSETZUNG DER AKZEPTANZOFFENSIVE

Zielsetzung:

» Sensibilisierung der Gesellschaft — und insbesondere von jlingeren Altersgruppen — sowie relevanten
gesellschaftlichen Multiplikatoren fur den Beitrag der Industrie zu Wohlstand und Wertschopfung,
fur neue klimaschutzrelevante industrielle Lésungen sowie fur Ausbildungs- und berufliche
Entwicklungschancen

Inhalt:

» Erarbeitung einer Akzeptanzoffensive in enger Abstimmung mit dem Biindnis fir Industrie

» Einbindung von Fachexpertinnen und -experten sowie einzelnen Industrieunternehmen

» Schwerpunkt des ubergreifenden Kommunikationskonzepts liegt auf Dialogformaten auf lokaler Ebene

» Verknipfung mit bereits bestehenden Instrumenten des Landes Brandenburg wie beispielsweise mit
der Ausbildungskampagne ,Brandenburg will Dich!“

» Integration des Schwerpunkithemas Nachhaltige Produktion im Rahmen des Brandenburger
Innovationspreises, um innovative Beitrdge von Unternehmen zur 6kologischen Nachhaltigkeit zu
wardigen



onsstandorten in Brandenburg haben sich
fur diese Standorte selbst schon ambitio-
nierte Ziele zur Senkung der CO,-Emis-
sionen gesetzt. Das Gelingen dieser
Transformation ist die Voraussetzung fur
die langfristige Sicherung der industriel-
len Kerne. Im Hinblick auf die vielfaltigen
Aufgaben, die hierbei zu lI6sen sind (z. B.
Durchfuhrung von Planungs- und Geneh-
migungsverfahren) sollen die Unterneh-
men durch das Land mdglichst ,aus einer
Hand“ begleitet und unterstitzt werden.
Hierzu wird im Einzelfall bei Bedarf unter
Leitung des MWAE ein temporares Pro-
jektmanagement eingerichtet, welches
standortbezogen den Transformations-
prozess in den jeweiligen Unternehmen
begleitet und die relevanten Akteure lan-
desseitig koordiniert.

Daruber hinaus sollen die Bedarfe der
brandenburgischen Industrie in Bezug auf
relevante Gesetzgebungs- und Planungs-
prozesse auf der EU- und Bundesebene
als Teil des kooperativen und integrierten
Ansatzes eingebracht werden. Mit Blick
auf die EU-Ebene wird in diesem Zusam-
menhang zudem angestrebt, einen vor-
ausschauenden Ansatz zu verfolgen, um
systematisch Kooperations- und Foérder-
moglichkeiten zu identifizieren und sich an
industrierelevanten, grenzibergreifenden
und interregionalen Partnerschaften und
Projekten verstarkt zu beteiligen (MaR-
nahme 5.3). Eine wichtige Ressource
kann hier auch das Netzwerk ERRIN (Eu-
ropean Regions Research and Innovation
Network) darstellen.
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MASSNAHME 5.3:
PROJEKTBEZOGENE KOORDINIERUNG DER STANDORTENTWICKLUNG BEI
GROSSVORHABEN DER INDUSTRIELLEN TRANSFORMATION ZUR KLIMANEUTRALITAT

Zielsetzung:
* Unterstutzung von Industrieunternehmen bei Transformationsprojekten
» Projektbezogene Koordinierung innerhalb der Landesregierung

Inhalt:

* Unterstutzung von einzelnen Transformationsprojekten mit einem Volumen von mindestens 500 Mio. Euro

» Errichtung eines je nach Einzelfall temporaren Projektmanagements unter Leitung des MWAE und
unter Einbindung weiterer relevanter Akteure

* Information der relevanten Unternehmen tber das Angebot und Ermittlung des Bedarfes

MASSNAHME 5.4:
STARKUNG DER PARTIZIPATION BEI EUROPAISCHEN KOOPERATIONSPROJEKTEN

Zielsetzung:

» Starkung der Beteiligung an europaischen Kooperationsprojekten

* Industrierelevante Kooperations-, Forder- und Entwicklungsmaoglichkeiten auf der EU-Ebene verstarkt
systematisch nutzen

Inhalt:

» Abstimmung von strategischen Planungen sowie Handlungsoptionen und Projektansatzen zwischen
dem MWAE, der Europaabteilung des MdFE und der WFBB

» Entwicklung eines Abstimmungsmechanismus, der auch weitere Akteure einbezieht

* Zunachst Fokus auf das Forschungsrahmenprogramm ,Horizon Europe®, das ,Digital Europe*
Programm — mit den Schwerpunkten ,Supercomputing®, ,Kunstliche Intelligenz®, ,Cybersicherheit
und Vertrauen®, ,Fortgeschrittene digitale Kompetenzen® und ,Breiter Einsatz digitaler Technologien
in Wirtschaft und Gesellschaft“ —, das Instrument I3 sowie auf die Programme der europaischen
territorialen Zusammenarbeit (Interreg A, Interreg B und Interreg Europe)

* Intensivierung der Aktivitdten im Rahmen des Enterprise Europe Networks

* Intensivierung der transnationalen Aktivitaten der Programme EFRE und ESF



6. ANHANG

Handlungsfeld I: Investitionen & Innovationen

1. Landesseitige Forderung von besonderen Mafinahmen im Bereich der griinen
Transformationstechnologien auf Grundlage des TCTF

2. Erweiterung des regionalen Wirtschaftsférderprogrammes GRW im Hinblick auf Malnahmen,
die zur Produktion von erneuerbaren Energien beitragen

3. Bedarfsorientierte Uberpriifung bestehender Unterstiitzungsangebote auf
Optimierungspotenziale

4. Leichtbauinitiative Berlin-Brandenburg

5. Begleitung der strategischen Uberlegungen im Kontext Biodkonomie

6. Unterstltzung der Arbeit von bestehenden Netzwerken, die im Bereich Batterie tatig sind

KontextmaBnahmen™:

Anpassung des GRW-Koordinierungsrahmens mit Blick auf Férderkriterien und -tatbestéande
unter Berlicksichtigung der Bedarfe der Industrie in der Transformation

Entwicklung drei neuer EFRE-Programme mit den Schwerpunkten Erneuerbare Energien,
Energieeffizienz und Wasserstoff / Speicher

Entwicklung von Férderangeboten fiir KMU im Rahmen des JTF

Ausgestaltung von Unterstitzungsangeboten zur Reduktion energie- und prozessbedingter
Emissionen im Rahmen der Energiestrategie 2040 und des Klimaplans

Mafnahmen zur Starkung und Profilierung der brandenburgischen Innovationstandorte

Entwicklung gezielter Beratungsangebote fiir verschiedene Industriebranchen im Rahmen
des Aufbaus der Zentralen Anlaufstelle Kiinstliche Intelligenz (ZAKI)

Umsetzung der Strategie ,Einsatz von Kunstlicher Intelligenz in Brandenburgischen
Unternehmen® (KI-Strategie Brandenburg)

Umsetzung der Griindungsoffensive und gezielte Férderung innovativer Griindungen im
Rahmen des Zuschussprogrammes Griindung innovativ 2022

11 KontextmaRnahmen sind in anderen bestehenden und geplanten Strategien und Konzeptionen verankert, haben aber unmit-

telbar Relevanz fur die Ziele der Industriestrategie

47



48

Handlungsfeld llI: Fachkrafte & Qualifizierung

1.

Ausbau von Formaten zur gezielten Sensibilisierung und Rekrutierung internationaler
Studierender, Wissenschaftlerinnen und Wissenschatftler fur die Industrie in Brandenburg

2. Gezielte Anwerbeoffensiven flr Industriearbeitsplatze auf der internationalen Ebene

3. Hervorhebung spezifischer Ausbildungsberufe in der Industrie im Rahmen der
Ausbildungskampagne ,Brandenburg will dich? Hier hat Ausbildung Zukunft.*

4. Ausbau und Verstetigung industriebezogener Weiterbildungsverbinde

KontextmaBnahmen®:

Verstetigung der Forderrichtlinie Brandenburger Innovationsfachkrafte mit einem Fokus auf
der Unterstitzung im Kontext der Transformation

Fortfihrung der Weiterbildungsrichtlinie des Landes
Angebot der Zusatzqualifikation ,Energiescout” fir Auszubildende durch die IHK
Geplante Férderung fur die Weiterbildung zum ,Transformationslotsen® im Rahmen des JTF

Beratungs- und Lernangebote des Regionalen Zukunftszentrums Brandenburg flr Betriebe
zu Chancen des digitalen Wandels

Umsetzung von vielseitigen ESF+ geforderten MaRnahmen durch das MWFK zur Sicherung
und Steigerung der Anzahl von hochqualifizierten Fachkraften fiir das Land Brandenburg




Handlungsfeld llI: Flachen & Infrastruktur

1.

Sicherstellung einer bezahlbaren Energieversorgung (ES 2040)

2. Aufbau der Wasserstoffnetz- und Umbau der Gasnetzinfrastruktur (ES 2040)

3. Prifung von Optionen zur Abscheidung, Transport, Nutzung und Speicherung von
Kohlenstoffdioxid fiir die Industrie (ES 2040)

4. Einfuhrung eines systematischen Flachenmonitorings fur Industrieflachen fur hochwertige
Nutzungen

5. Weiterentwicklung der Finanzierungs- und Férderinstrumente zur Entwicklung von
industrierelevanten Flachen unter Beruicksichtigung relevanter Nachhaltigkeitsdimensionen

6. Entwicklung eines Labels und Kriterienkatalogs fiir klimaneutrale Industrieparks

KontextmaBnahmen®:

Flachenbereitstellung in ausreichender Quantitat und Qualitat auf der Grundlage des
Gewerbe- und Industrieflachenkonzepts

Ausgestaltung von flachen- und infrastrukturbezogenen Forder- und Beratungsangeboten im
Rahmen des Klimaplans

MafRnahmen der Energiestrategie 2040 und der MaRnahmenkonkreten Wasserstoffstrategie
Verlangerung der Planungsférderungsrichtlinie (MIL)

Anpassung des GRW-Koordinierungsrahmens mit Blick auf die Férderung von fir die
Transformation relevanten Infrastrukturprojekten

Verbesserung der Breitbandanbindung von Industriestandorten mit der Forderrichtlinie fir
den Breitbandausbau des Bundesministeriums fur Digitales und Verkehr

IPCEI-Férderung von Wasserstoffprojekten

MafRnahmen zum Ausbau der industrierelevanten Infrastruktur im Rahmen des
Strukturstarkungsgesetzes und JTF

Unterstlitzung einer Verlagerung auf umweltfreundlichere Verkehrstrager wie z. B. die
Schiene oder die WasserstralRe durch eine vorausschauende Verkehrspolitik gemaf
Mobilitatsstrategie 2023

Umsetzung der Malnahmen der 5G-Landesstrategie

Landesseitige Begleitung der Bundesprogramme ,Weilte-Flecken-Programm*“ und der
,Gigabit-Richtlinie 2.0“
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Handlungsfeld IV: Beschleunigung von Planungs- & Genehmigungsverfahren

1. Effizienziberprifung immissionsschutzrechtlicher Genehmigungsverfahren mit hoher
Bedeutung fur die Transformation des Industriestandorts

2. Ausweitung und starkere Vernetzung der Informations- und Beratungsangebote fiir
Industriebetriebe bei der Antragstellung

3. Initiilerung von flankierenden Weiterbildungs- und Kooperationsformaten fiir
Genehmigungsbehorden zur Anpassung der Kompetenzen an die industrielle Transformation

KontextmaRBnahmen¢:

— Ausgestaltung von MalRnahmen zur Beschleunigung von Genehmigungsverfahren fir die
klimaneutrale Transformation auf der Grundlage des Klimaplans

— Vereinfachung und Digitalisierung von Verfahren sowie Verbesserung der personellen
und technischen Ausstattung von Behdrden im Rahmen des Paktes fur Planungs-,
Genehmigungs- und
Umsetzungsbeschleunigung zwischen Bund und Landern

— Beteiligung des Landes Brandenburg am fiir die Umsetzung des Onlinezugangsgesetzes
entwickelten bundesweiten Breitband-Portal

— Vorhaben zur Vereinfachung von Forderverfahren auf der Grundlage des
Landtagsbeschlusses 7/3207-B

Handlungsfeld V: Integration & Kommunikation

1. Initiierung eines Blndnisses fur Industrie zur Einbeziehung hervorgehobener Akteure bei der
Weiterentwicklung des Industriestandorts

2. Entwicklung und Umsetzung der Akzeptanzoffensive

3. Projektbezogene Koordinierung der Standortentwicklung bei Grof3vorhaben der industriellen
Transformation zur Klimaneutralitat

4. Starkung der Partizipation bei europaischen Kooperationsprojekten

KontextmaRBnahmen¢:

— Landesmarketing ,Brandenburg. Es kann so einfach sein.” und dazugehdrige
Kommunikationsoffensiven (z.B. ,jwd — Jeder will dahin®)

— Initiative der der Industrie- und Handelskammern zur Ansprache potenzieller Auszubildender
,Mach es in Brandenburg® inkl. Ausbildungsatlas

— Bindnis fir ,Gute Arbeit”
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